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ENERGIPRAT - Vi pratar klimat och karnkraft

med tre studenter fran Japan.
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Recept

Fattiga riddare.

Quiz

Vilket sommarjobb passar?

Mode

Nelly och Nelly har stil.

Kérkortsappar
Vitestar tre bra.

Intervju

Tre japanska studenter.

Sommarjobb

Sok sa har.

Kultur

Sprakkris eller inte?

Kultur: musik

Paradorkestern.

Kultur: teater

Ungdomsemblen

INGANG

”De flesta matcher ar
roliga att doma”
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Rebecka Emanuelsson ar inne-
bandydomare.

Vad iar det roligaste med att
doma innebandy?

— Att fd se utveckling hos lagen
man domer, men ocksd hos sig
sjalv. Jag har behovt 6va upp mitt
sjalvfortroende och mitt mod sen
jag blevdomare, vilket gjort att
jag vaxt som manniska. Sen ocksd
spelgladjen hos smd innebandy-
spelare. Att fa frdgor av dem nar
man domer ar jatteharligt.

Och det tuffast?

— Elaka kommentarer fran tranare.
De far en att kdnn sig ddlig, sd man
behéver ha stort sjalvfortroende
och lara sig att inte lyssna och

ignorera det.

Varfor ville du bli domare?

— Dels for att jag fick utbildningen
gratis via min innebandyklubb,
men ocksa for pengarna. Som
domare far man valdigt bra betalt,
dessutom ville alla mina kompisar

bli domare sd da ville jag ocksa det.

Far du manga negativa kom-
mentarer?

— Det beror pd. Inte s3 manga
personliga kommentarer, men
allmanna kommentarer om min
domning som ibland kan kannas
personliga.

I slutandan, ar det vart att sta
ut med negativa kommentarer?
—Ja, for att de flesta matcher ar ro-
liga att doma. Visst, man fdr ndgra
kommentarer per match men i
slutandan ar det roligt att doma.
Det ar oftast trevlig stamning.

Skulle du rekommendera andra
att bli innebandydomare?
—Jag skulle rekommendera de
som brinner for innebandy att bli
domare, men om man dr som jag
var i borjan, blyg och inte sa starkt
sjalvfortroende, sa skulle jag inte
rekommendera det dd man latt
hamnar i obekvama situationer i
borjan.

Text och foto: Amanda Tangring

Jag har behovt ova upp mitt
sjalvifortroende och mitt mod sen
jag blev domare, vilket gjort att
jag vaxt som manniska.
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word@tidningenword.se
Barnombudet i Uppsala lan
Drottninggatan 8, 753 10 Uppsala
018-69 44 99,sms: 072 563 08 60
tidningenword.se

Lisa Skiold
lisa.skiold@boiu.se

Fredrik Norén
word@tidningenword.se

Marten Markne
marten@tidningenword.se

tidningenword.se/annons

Wikstroms 1654-0808
unga for unga. Word
aren kanal mellan ungdomar i
Uppsala: ett brett medium som
geren kansla for ssmmanhang och
sammanhallning.

Word vill forstarka ungas kansla
avoch insikt i att vara medborgare
i Uppsala, och stdrka deras mojlig-
het till inflytande och delaktighet i
samhallslivet. Word dr ocksd en kanal
mellan unga och beslutsfattare i
kommunen i och med att Word inne-
haller samhallsinformation pa ungas
egna villkor och bjuder in till dialog.

Word har funnits sedan 2006.
Word finns pd alla gymnasieskolor
i Uppsala samt pd bibliotek, fritids-
gardar m fl stallen. Word ges ut av
foreningen Barnombudet i Uppsala.
Word finansieras genom ett grund-
bidrag fran socialndmnden i Uppsala
kommun och till viss del genom
annonser fran icke-kommersiella
verksamheter.

Word trycks av Wikstroms
som dr Svanen-certifierat. Pap-
peret uppfyller Svanens kriterier.
Pappersproduktionen ar klimat-
kompenserad.

BARNOMBUDET | UPPSALA LAN

L%J Uppsala
kommun

/
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FREDRIK NOREN AMANDA TANGRING ELIN VILEN MIRIAM WESTERBERG EDVIN LENNMYR

SARA ABDULRAHIM

JEREMY HAGLUND ERIK NYLANDER RUT PLOGEN

Den har tidningen gors
av gymnasieungdomar
fran Uppsala. Du kan
ocksa vara med.

Mejla word@tidningenword.se
Smsa 072 563 08 60

och tala om ifall du vill skriva, fota
eller gora ndgot helt annat.

RECEPT

Fattiga riddare
med tomat och
mozzarella

| Ca 15 minuter, 2-4 brodskivor
Lakto-ovo-vegetarisk, glutenfri, fri
fran notter

Redskap Bunke Decilitermatt Mat-
sked Visp Stekpanna Stekspade
Upplaggningsfat Skarbrada
Kokskniv

Ingredienser

+lagg

* 1,5dl mjolk

* 0,5 dl glutenfritt mjol

* 2-4 skivor glutenfritt brod 2 msk
smor

1 mozzarella

* 1 stor tomat Basilica

* Salt och peppar

* Olivolja

GoOr sa har
1Vispa samman dgg, mjolk, mjol, =
salt och peppar i en bunke.

2 Doppa brodskivorna i smeten
och se till att de dranks ordentligt.
Stek sedan brodskivorna i en stek-
panna tills dem blivit gyllenbruna.
3 Nar du tycker brodskivorna ser
klara ut lagger du upp dem pa ett
upplaggningsfat eller en tallrik.

4 Skiva nu mozzarellan och
tomatskivorna och placera dom
pa brodet.

5 Till sist kan du toppa med
basilika, salt, peppar och olivolja
efter smak.

Text och foto: Evelina Hammarin

H6SWORD



ar aldrig.

Backar alltid, back

Vi lyssnar, peppar
och stottar!

Med oss kan du prata om
vad som helst - du behover

inte beratta vem du ar.

Chatt och fragelada pa

uppsalattj.se

SNONNV

QUIZ

Vilket sommarjobb p

Nu ar det dags att soka jobb infor
sommaren! Kluven over vad du ska
s6ka? Lat detta quiz hjilpa dig.

Att tjdna pengar ar ...
Jagvill fd ut s3

mycket som mojligt fran mitt som-

marjobb. Tid ar pengar!

Ganska viktigt. Jag arbetar ju

faktiskt for att tjdna pengar.

Jag
jobbar mest for att det kanns bra
att fa erfarenhet.

Inte sd viktigt. Jag vill jobba for
att bidra till samhallet.

Jagvetinte ens
om jag vill jobba.

Att jobba med manniskor
ar...

Jag alskar sociala
yrken.
Roligt. Det ar kul med manniskor
men det ar inte ett krav.
Varken roligt eller inte. Det
far garna vara folk omkring mig sa
lange de inte pratar med mig.

Jag kan vara trevlig
pa bestalining men jag umgas inte
sd garna med framlingar.

Jag jobbar helst
ensam.

Att utmanas fysiskt i mitt
yrke tycker jag ..

Ar ett krav. Jag vill att det ska kan-

nas i kroppen efter en arbetsdag.

Annars kanns det inte
som ett riktigt jobb.
Ar bra, men inte nédvin-
digt. Barajagslipper ett kontors-
jobb.

Jag kan rora

mig pa fritiden.

Jag vill vélja sjalv vad
jag lagger min energi pa.

Jag vill att min arbetsplats
skavara...

Utomhus. Jag vill njuta avsom-
maren medan den varar.

Jagvill garna ha omvaxling i
jobbet.

Jag tycker det ar for
varmt ute, och koncentrerar mig
bast dar det finns AC.

Var som helst. Det arsjdlva
jobbet som spelar roll, inte var det
utfors.

Vid fint vader dr jag gdrna ute

men regnar det tanker jag stanna
inne.

Jag ar villig att lagga ner ...

Mycket tid pa yrket. Det ar
viktigt att det blir valgjort.
S& mycket tid som behovs. Be-

tyder det lite mer an min arbetsdag

s drdet sa.

Jag far
betalt for att jobba ett visst antal
timmar och det dr det jag tanker
halla mig till.

Det vinner alla pa.
Jagvill ju hinna
sola och bada ocksa.

Valj den eggnskgp som
passar in bast pa dig!
Empatisk.

Aktiv.

Mitt favoritamne i skolan
ar ...
Idrott.

Biologi och/
eller samhéllskunskap.

Flest blaa
Du borde testa att jobba
med ndgot praktiskt. Tank
rensa rabatter, sopa grus
och plocka skrap: fysiskt
utomhusarbete! Later det
inte sa lockande? Det finns
faktiskt fler fordelar an du
tror! Det finns alltid arbete
att fa och du fdr skota dig
sjalv mycket - det ar alltsd
helt okej att ha pa sig hor-
lurar pa jobbet. Dessutom
bidrar du till den allmanna
trivseln - och manga
handledare ldter arbetarna
ga nar de ar klara med sin
uppgift snarare an efter en
viss tid.

Flest

Lagerledare ar en kreativ
och aktiv uppgift som du
nog skulle anta med stor
entusiasm. Detta passar dig
som gillar att ta hand om
barn och lara ut saker. Har
du ndgot specialintresse?
Ensport eller annan hobby?
Hitta ett lager som riktar in
sig pa det! Det finns garan-
terat ndgot dar ute for alla.

A\ -

Flest

Var din egen chef i sommar;
frilansal Fraga runt i ditt
kvarter om det finns jobb
du kan utfora: har gran-
narnaen hund som ska
rastas, barn som ska passas,
bilar som ska tvattas eller
grasmattor som ska klip-
pas? Erbjud dig sjalv som
arbetskraft! P& det har sat-
tet kan du syssla med precis
det du kdnner for, just den
dagen. Inga tidiga mornar!

A\
J

Flest rosa

Ett yrke inom vdrden skulle
passa dig perfekt! Dar

far du jobba med mann-
iskor och med omvaxlande
uppgifter i varierande mil-
joer. Lonen md inte vara den
basta men det som inte
kanns i planboken kanns
desto mer i sjalen. Dess-
utom ser det bra ut pa cv:t!

assar dig?_.

"

Flest

Du skulle trivas jattebra pd
ett café eller konditori. Dar
far du prova pa serviceyr-
ket sdval som att jobba i
kok. Tank pa att le och att
kunden alltid har ratt - dven
de jobbigaste besokarna
kan skoljas ner med en bulle
i personalrummet efterdt.

LAS MER OM SOMMARJOBB...

.. pasidan 14.
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\ Tanken bakom mina plagg:
| g».. —Jagville att det skulle vara skont
\ » men praktiskt. De flesta vinterklader
~.%, jaghar gdr i grdskala s& darfor brukar
jag ha fargglada halsdukar.

v
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sﬁ Jeans ar relativt vindtata sa man
8, N8 blir inte kall.

Jeansen ar fran en butik i Frankrike.

Halsduk: regnbdgsfargad for

optimal glddje, den skyddar ocksa

mot vind men fdrgen ar sjalvfal-
3 let viktigare. Ingen aning om var
halsduken kommer fran.

gl Skor: snygga och valdigt skona, de *
B funkar i typ alla vader. Dr Martens.

Jacka: Den passar till alla vader, dr
_ det kallt kan man bara ha en extra
tréja under, dr det varmt kan man
ha den uppknappt. Lindex.
Ll
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Tanken bakom mina plagg:

—Jag ville att det skulle vara skont
men praktiskt. De flesta vinterklader
jag har gar i graskala sd darfor brukar
= jag ha fargglada halsdukar.

\'k-' Trojan: Nu nir det ar kallt ute ar
# den sként med en varm tréja som
/ gar upp i lite i halsen. Att jag valde
"‘} just svart beror pd att det aldrig
kan bli fel. Svart matchar till allt:).
Supermysig tréja fran Green house,
second hand.

B

Accessoarerna Att lagga till
matchande smycken till en outfit
ger den lite extra farg och lekfull-
het. Kedja pd byxan ar en nyhet for -
min egna del men enligt mig ett

snyggt tillagg till en redan snygg

outfit. Ringar ar ett maste for min |
del. Inget kan ga fel med lite ringar § .

pa fingrarna. Halsband ar en sd en- f

kel grej som kan gora att en outfit

gar fran en 6/10 till en stark 10/10,

det tillagger farg och karaktar! Alla

kedjor ar fran second hand och

ringarna kommer fran Edblad.

Skor och strumpor: D3 jag
tyckte att min outfit behovde
nagot lite extra som kunde sticka :
ut valde jag denna kombo. Svarta "
skor passar till allt samtidigt som
strumporna livar upp stamningen
lite. Att endast valja ett par roligare ‘(_,_____
o strumpor gor att du kan persona-

! Byxor: Kostymbyxor kan aldrig ~ §
ga fel till en svart tréja din look blir
?_,: stilren, klassiskt och professionell.
-

“ 4 Byt ut ett par svarta jeans till ett

- - T
'!“M par av dessa och du ser redan mer _ S - lisera din look utan att spendera ~ f K
& ; "vuxen” ut. En vardagsfavorit fran . ! sa mycket pengar. Glitter gor allt 4
= #5= Vero Moda. battre! Strumpor H&M, Skor »
Ble =4

bianco -second hand




Vad vill du
dandra pa,

eller
fa hjdlp med?

Barnombudet i Uppsala lan
FOr barn och unga i Uppsala
sedan 1988

A LTE Y®) gitaboiu
boiu.se

SNONNV

| STAN

Ta korkort med mobilen

Miriam Erik Sara Elin Vilén

Westerberg Nylander Abdulrahim

Planerar du att ta korkort? Har du
kanske inte tid att ta korlektioner?
Det finns en massa korkortsappar

som alternativ, men vilken ar bast?

Word har testat 3 av dem.

Ta korkort

299 kr

Appen var valdigt informativ och
hade bade text och ljud. Ljudet ar
bra for dem som har viss svarighet
med att ldsa, men aven dem som

rentav inte har ndgon vilja till det.
Appen ar uppbyggd som ett spel
ddr man ska klara olika nivaer. For
att klara nivderna behéver man
svara pa bra quiz och se pa infor-

mationsfilmer.

Man kan d@aven anvanda teoribo-
ken om man sa vill det. Tack vare
det kanns det roligare att lara sig
da det upplevs mindre som ett
test och mer som ett spel. Appen
ar dessutom pa mobilen och ar
darmed mer praktisk att bara runt
an en bok.

pen finns aven spel med

Fixa korkort

59 kr for fullversion

Appen bestdr av b.la en teoribok dar de viktigaste orden ar fetstilta for
att forenkla inldrningen. I slutet av varje kapitel ar det frivilligt om man
vill genomfora ett test for att testa sina kunskaper och vid fel svar dyker
det upp en tydlig forklaring till varfor svaret dr felaktigt. | appen finns
aven spel med vagmarken och begrepp samt korkortsfragor dar man
kan testa sina kunskaper. Det speciella med dessa spel ar att man har
mojligheten att valja antalet fragor pa testet. Slutligen finns det statistik
pa hurval man gjort ifrdn sig och en checklista pd vad man mdste gora
for att ta korkort. Det som sankte appens betyg ar att den inte finns
nagot ljud.

Verkliga och realistiska
scenarier som far en att
tanka till sjalv.

Lar dig kdra med Zutobi
99 kr/ménad
Som i foregadende app ar dven denna infor-
mativ och har ett bra system som bestar av
en teoribok samt fragor med verkliga och
realistiska scenarier som far en att tanka
till sjalv. Dock sd kan den vid vissa tillfallen
verka otydlig med forklaringar och frdge-
stallningar. 99 kr/manad kanns som ett
rimligt pris med tanke pa hur mycket man
troligen lar sig pd en manad.

SNONNV

BARNOMBUDET | UPPSALA LAN

BOiU

Du kan
fa hjilp

Har finns lankar till stdllen i Uppsala dar
barn och unga kan fa hjilp med t ex:

 Nedstamdhet, angest, stress,
sjalvskadande beteende
Mobbning och krankningar
Problem i familjen

Sexuella 6vergrepp eller vald
Missbruk

Atstérningar

Sex och samliv

Utsatt for brott

Du kan ocksa hora av
dig till oss. Vi vet vem
som kan hjalpa dig.

Barnombudet i Uppsala lan
Mejla: boiu@boiu.se

Ring: 018 69 44 99

Hemsida: boiu.se

Sociala medier: gillaboiu
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JEREMY HAGLUND
Foto

JANUARI VARJE AR
kommer en grupp
gymnasieelever
frdn norra Aomori-
provinsen i Japan till
Katedralskolan. De
kommer for att disku-
tera energi med elever
och besoker dven
Forsmark. Vi pd Word
har intervjuat eleverna
Mirei Sato, Haruna Sasaki och
Naruto Shiba om vad de tycker
och tinker kring energi och miljo.

Denna resa ir sponsrad av ett
karnkraftforetag och ni har tidi-
gare i veckan besokt Forsmark,
vad tycker ni om karnkraft?
Mirei: Jag tror att det finns
ett stigma i virlden och speciellt
Japan efter de olyckor som hant.
Men jag tror det galler att titta

framat, lite som ni svenskar gor
nir det kommer till klimatet. Defi-
nitivt ska det tas bort nigon ging
i framtiden, men bara om det nya
ar battre for oss.

Haruna: Eftersom en kvick
avveckling ar otroligt svart tycker
jag att vi ska fortsitta som vanligt
tills vi hittar ndgot bittre alterna-
tiv. Och dven om vi inte hittar ett
perfekt alternativ tror jag att det
finns nagot battre for naturen dn
karnkraft. Saklart finns det risker
med karnkraft i nuldget, men tack
vare teknologi sé tror jag inte Fu-
kushima kommer att upprepas.

Naruto: Jag ar for det. Men jag
tror inte teknologin kommer vara
det avgorande om vi ska fortsatta
anvinda det, utan snarare hur
skoter det pa en ledningsniva. Det
kommer 100% vara en del av var
framtid.

B\
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I januari varje ar kommer en grupp gymnasieelever fran
norra Aomoriprovinsen i Japan till Katedralskolan. De
kommer for att diskutera energi med elever och besoker
aven Forsmark. Vi pa Word har intervjuat eleverna Mirei
Sato, Haruna Sasaki och Naruto Shiba om vad de tycker
och tanker kring energi och miljo.

Nagot som diskuteras mycket har
i Sverige ar klimatforandringar
och den globala uppvarmningen,
hur tror ni man ska ta sig an
denna utmaning?
Haruna: Uppriktigt tror jag inte
det finns ett svar. Men jag tycker
varje land har en skyldighet att
forsoka losa det utifran sina egna
mojligheter. Och om ett land lar
sig, kan de runtomkring fa inspira-
tion till att ocksd gora det de kan.

Mirei: Om Japan hade folk med
samma glod som Greta Thunberg
skulle det forandra mycket. Men
i vart samhaille ar blyghet ett
problem och det finns ingen som
riktigt vagar std upp for det dem
tycker. Istallet tror jag losningen
kommer ligga i saker som gynnar
den vanliga personen och gor det
latt att vara klimatsmart.

Naruto: Kirnkraft ar 16sningen.

-
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BT STegaa byaldis

Om man tittar pd Fukushima
fanns det saker man kunnat
gjort for att hindra olyckan,
men man gjorde dem inte. Om
vi kan fullinda vara kunskaper
kring karnkraft sd tror jag att
vi har en god [6sning, eftersom
kdrnkraft inte slipper ut ndgon
koldioxid.

Vad blir nasta steg?

Haruna: Négot jag lart mig
fran Sverige ar att om jag inte
kan overvinna mig sjalv sa
kommer inget dndras, man
madste kimpa.

Mirei: Jag tror nista steg
ar mer research. Saker som
vagkraft och vindkraft kan
forbattras manga ganger om.
I min hemstad i Aomori s
har vi redan ett lokalt foretag
som forskar om sddant. Sedan

.

ar det ju bara att forsoka na
100% gron energi.

Naruto: Jag tycker ocksa vi
behover mer forskning. Det
finns for mycket vi inte vet
och vi kan utvecklas till att bli
battre.

Kommer ni ta med er nagot
hem till Japan fran detta mote?
Mirei: De olika sitten man kan
producera energi ar fantastiska
och jag tror japan och varlden
maste bli mer nytinkande.
Naruto: Fran detta har jag
lart mig att om man inte har
ett klart mal kommer man inte
uppnd det man vill. T Japan
och flera andra lander har man
inget klart mal kring energi.
Sverige har ett, och tack vare
det sa sker mycket utveckling
i samhallet och foretagen.

USSTOTTCI
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Mirei

Utover det tycker jag att man
i varlden maste lyssna mer pa
varandra
Haruna: Jag tror det finns

madnga som fruktar konfronta-
tion och inte vill debattera med
andra sidan av argumentet. |
Sverige ser jag inte denna typ

av polarisering och det ar fint
hur ni i Sverige har sidana
konstruktiva debatter, och
speciellt i fragor som energi
och klimat méste vi ha bra
diskussioner.

Om Japan hade
folk med samma
glod som Greta
Thunberg skulle
det forandra
mycket.
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Dags att soka sommarjobb

“Danken

Ien 1nterv3u med Markus Ivarsson pa Arbetsformedhng’en har vi fatt svar
pa nagra viktiga fragor kring sommarjobb. Du far svar pa vad du ska tin-
ka pa bade i Sverige och utrikes, samt flera tips som kan hjilpa dig i ditt

sOkande.

Vad ska man tanka pa nir man
soker jobb?

— Det 4r en bred fraga, men det
man madste borja med ndr man
soker jobb ir att tinka vad
man vill och kan jobba med.
Det 4r viktigt att fundera over
om du vill arbeta med minn-
iskor, jobba med hinderna,
eller vad du tycker ar kul.

— Nir du vet vad du vill gora
far du tinka vad du kan gora.
Har du exempelvis jobbat i en
forening, med kassa eller salt
korv, skriv d& upp det och tiank
pd i vilka jobb som du kan ha
anvindning av kunskaperna.
Sen kan du borja fundera vart
du kan hitta sddana jobb.

— Tank brett, det finns flera
stillen att hitta jobb, exempel-
vis arbetsformedlingen, sociala
medier, via kommunen eller allt
helt enkelt ga runt och friga.

— Anvind dig av kontakter.
Vilka kanner jag, vart jobbar
de, behover de sommarjob-
bare? Det ar bra att borja med

Manga
branscher

vill ha unga
eftersom man
raknar kallt
med att det ar
de som kan
jobba hart.

att friga om det dr ndgon som
soker sommarjobbare. Dar dr
sociala medier bra eftersom du
kan sprida ordet om vad du
soker och be om tips.

Om du da har en funktionsned-
sattning som kan komma att
begransa ens mojligheter, hur
ska man tanka da?

— D4 ska man inte tinka p4 sin
begransning trots att det kan
vara svart. Man ska tinka pa
vad vill jag, vad kan jag. Det
dr samma fragor. Sen fir man
vara drlig frin borjan och siga
att jag sitter i rullstol, kommer
jag in pa eran arbetsplats med
den?

— Hur ska man tianka nar man
skriver CV?

— Det beror pa hur mycket du
jobbat forut. Med jobba menar
jag inte att det ska vara ett av-
l6nat jobb, det kan handla om
ideellt arbete, arbete i forening-
ar, med mera. Ingen forvintar
sig att en 16-aring har ett langt
CV. Dir gér foretagen helt pa
om de kan skola den hir perso-
nen att jobba hos dem.

— Har man mycket erfaren-
heter kan man skriva bade ett
CV och ett personligt brev. Har
man inte sd mycket erfarenhet,
da blir det ansokningsbrevet
som berittar hur dr jag som
person eller vad jag kan bidra
med.

— CV idr som en instruktions-
manual, det ir fakta, medan
det personliga brevet dr mer

som reklam. Ju ildre du blir
desto viktigare blir ditt CV.
Darfor ar det viktigt med som-
marjobb. Nar du blir dldre kan
det bli avgorande om du far ett
jobb eller inte beroende pa dina
erfarenheter. Nu ar det bra att
borja jobba. Vidareutveckla dig
och din kompetens.

dig i ett arbetssammanhang.
— Om arbetet bygger pd att

man kan jobba i team, och man

spelat i lagsporter, da kan man
fraga tranaren om det ar okej
att ange trinaren som referens.
Undvik forildrar.

— Det dr svért att ha referen-
ser nar du borjar soka jobb. Du

Du kan vara arlig och skriva att
det har ar mitt forsta jobb, men
jag vill borja mitt yrkesliv nu.

Vad ska man tanka pa nir man
skriver personligt brev?

— Med personliga brevet ska
man silja in allt som man kan
bidra med. Du behéver inte
forklara hur fantastisk du ar,
istillet kan du beskriva om du
exempelvis ar strukturerad och
ge ett exempel pa det.

— Du kan dven anvinda dig
av nagon annan, exempelvis
om ldraren eller en trianare har
givit dig en positiv dterkoppling
kan du visa att det inte bara ar
jag som tycker att jag gor bra
ifrdn mig, utan att det dven
finns andra som ser mig for den
jag ar.

Om man da vill ha referenser,

vem ska man vilja och hur ska
man fraga?

— Du ska vilja en som du kin-
ner dig trygg med att personer
sdger nagot bra. Helst ska det

vara ndgon som kan sitta in

kan vara drlig och skriva att
det hidr dr mitt forsta jobb, men
jag vill borja mitt yrkesliv nu.

Arbetsmarknaden har statt
relativt stilla nu, hur ska man
tanka niar man soker?

— Det kommer alltid finnas ett
behov av studerande som som-
marjobbar. Manga branscher
vill ha unga eftersom man rik-
nar kallt med att det 4r de som
kan jobba hart, det 4r dven
mycket billigare att anstilla
nagon som 4r yngre.

Vad finns det for mojlighet att
arbeta utomlands och vad ska
man tanka pa?

— P4 var hemsida finns tips

om vad man ska tianka pa.
Nummer ett enligt mig ar
forsikringar, forsakringar,
forsikringar, forsikringar. Jag
sa det flera gdnger eftersom det
ar valdigt viktigt. Blir man sjuk

utomlands mdste man ha en
bra forsakring.
— Du maste dven kolla pa ar-

betstillstandet i respektive land,

har jag ritt att arbeta i det lan-
det, eller 4r det svartjobb? Ak
exempelvis inte till Australien
pa ett turistvisum och borja
jobba. Aker du fast kommer
du aldrig fa dka tillbaka till
Australien.

Vad har man for rattigheter
som personal?Om man blivit
orattvist behandlad vilka vin-
der man sig till da?

- Det dr fackforbunden som
bevakar arbetstagarnas intres-
sen och det ir oftast dem man
vander sig till. Arbetsfor-
medlingen féir inte uttala sig i
arbetsrittsliga fragor Det hor
inte till oss som myndighet.

Nar man borjar soka jobb ar
det manga ungdomar som bor-

T ery,

jar pa snabbmatsrestauranger,
ar det nagot man ska sikta mot
att soka?

—Ja, med eftertryck, ja. Det
kan vara jdtteavgorande for en
arbetsgivare om man jobbat

6 mdnader pd en snabbmats-

Ak exempelvis
inte till
Australien

pa ett
turistvisum
och b61;ja
jobba. Aker du
fast kommer
du aldrig fa
aka tillbaka
till Australien.

restaurang, eller 1-2 ar av och
till. Det kan ibland trumfa ett
ars extra universitetsstudier.
Det samma galler stdd, restau-
ranger generellt, matvarubu-
tiker, i princip alla jobb har
saker man kan lira sig av. Alla
jobb har sitt skit, inget jobb

ar utan problem. Sok, testa,
funkade det inte, varfor? Testa
nagot nytt.

— Man maste borja ndgon-
stans, sen om det dr en snabb-
matsrestaurang, stida, arkiv
eller klippa gris, det spelar

VISSTE DU ATT ...

ingen roll, man lar sig garante-
rat nagonting.

Har du nagra tips till de som
ska s6ka jobb/sommarjobb?
— Jobb kan ibland leda till jobb.
Ténk pd att det har sommar-
jobbet kan skapa en fantastisk
karridr for mig pa lang sikt. Pa
sommarjobb och extrajobb ska
man gora sitt absolut basta.
Om du inte kan nigot, var
oppen med att du inte kan men
vill lara dig.

Text och foto: Miriam Westerberg

Uppsala kommun kan betala en del av din [6n nar du sommar-

jobbar! Om du séker sommarjobb och gari 1:an eller 2:an pa
gymnasiet kan du skriva i din ansokan att kommunen kan sta for upp
till 50 % av din 16n. For dig som har funktionsvariation eller psykisk ohalsa

finns ocksa mojlighet till feriepraktik.

Las mer: uppsala.se/sommarjobb under Sommarjobb gymnasiet och

Ta emot eller anstall en ungdom
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det har linge diskuterats kring om elever fortfarande liser sprak i samma
utstrackning som forr. Att vissa kommuner inte langre kan erbjuda under-
visning i vissa sprak, exempelvis franska, har vickt en debatt som kallas

”sprakens kris”.

Om vi inte ldser sprak i hogskolan

leder det till brist pa spraklarare
och det blir en ond cirkel

Sprakkrisen
sOom inte finns

JOSEFINE KRIGH SoM i grunden
ar spraklarare skriver i sin av-
handling inom det relativt unga
amnet utbildningssociologi att
denna kris inte existerar.

Avhandlingen ar skriven fran
Uppsala universitet och beskri-
ver att sprakstudierna daremot
ar ojamlikt fordelade utifran
social klass och kon. Enligt
avhandlingen dr det framst den
ovre medelklassens tjejer som
ar uthdlliga i sina sprakstudier.

Josefine berittar att hon
anda sedan hon paborjade la-
rarutbildningen har intresserat
sig for vilka erfarenheter hen-
nes elever har och varfor de vill
lasa sprak. Utbildningssociologi
ar darfor ett amne som passar
henne bra.

Innan hon paborjade sitt
eget projekt var hon med i
en studie som handlade om
gymnasieskolan och hogskolan.
Hon tyckte da att det sakna-
des systematisk kunskap om
sprakstudier i grundskolan och
valde dirfor att borja forska
inom det.

— Helst hade jag inkluderat

dven gymnasieskolan, men det
hade blivit som tvd avhand-
lingar i en.

Debatten kring ”sprakens
kris” ir ett tydligt tecken pa
att brister inom sprakkunskap
oroar manga. Det ar alltsa,
enligt manga, vildigt viktigt att
lasa sprak.

JAG FRAGAR JOSEFINE om varfor
det egentligen ar sd viktigt och
hon svarar att det finns ménga
anledningar. Dels att bade
naringslivet och skolverket ar
overens om att vi behover fler
som inte bara kan engelska i
arbetslivet.

Sprakkunnighet 6kar for-
stdelsen for andra kulturer, att
ldsa en oversdttning av en bok
ir inte densamma som om man
laser originalet.

Hon berittar om nyanser i
sprak som dr svdra att Oversit-
ta. Josefine nimner dven att det
ar en konstform att dversatta.
Dessutom papekar hon att det
ligger ett bildningsvirde i sprak
och att vi forlorar meriter nar
vi inte laser sprak i hogskolan.

— Om vi inte laser sprék i
hogskolan leder det till brist
pd sprakliarare och det blir en
ond cirkel dir lararbrist och
intressebrist hos elever gor att
sprakprogram liaggs ned.

Jag tar upp “sprakens
kris”, debatten om att dagens
unga inte vill studera sprak,
som avhandlingen menar inte
existerar.

Josefine forklarar att det
ar en stor andel som pdborjar
sina sprakstudier i hogstadiet
men att manga slutar vid 66%
istallet for att fortsitta studera
spraket pa akademiska plan.

Fler elever an
nagonsin liser
sprak.

— Speciellt ldser manga unga
idag spanska. Alltsd handlar
det kanske inte om en generell
sprakkris utan brist pd unga
som laser franska och tyska.

Historiskt har den 6vre
medelklassen last sprik i storre
utstrackning dn andra grupper.
Vi pratar lite om de teorier som
finns kring varfor det ar sa.

— De sjdlva anger att det
finns ett bildningsvirde och att
sprak dr en viktig del av den
personliga utvecklingen.

JOSEFINE BERATTAR ATT efter-
som sprak ir ett amne som kra-
ver flitigt arbete upplevs amnet
av mdnga som mer kvinnligt,
en mojlig anledning till att de
som tar sig langst inom sprak-
studier ofta ir tjejer.

Hon poingterar att alla
val vi gor inte alltid ar helt
medvetna utan att vana och
tradition spelar stor roll.

Avslutningsvis sager Josefine
att hon hoppas att hennes
avhandling kan bidra till att
nyansera debatten om sprikens
kris.

-S4 som den framstlls i
debatten ar det inte fullt rattvi-
sande da fler elever dn ndgonsin
laser sprak.

Text och illustration: Elin Vilén

KULTUR i



Vill du beritta vad
du tycker? Eller
skriva om det du
brinner for? Gor

det i Word!

boiu.se/word
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Kulturskolan

Paradorkester

PA UPPSALA KULTURSKOLA kan
man utover att gd en kurs i sitt
vanliga instrument dven vara
med i Uppsalas Paradorkester.
Orkestern ar till for dig som
gar gymnasiet och gar kurser
pa Uppsala Kulturskola. Instru-
ment som finns med 4r bland
andra flojt, valthorn, elbas

och slagverk. Namnet kom-
mer fran att orkestern tidigare
spelade paradlatar pa stan, idag
spelar de allt ifran filmmusik
till storband och konserterna
hélls inomhus. Jag frdgar Mats
Broberg, en av tva ledare i
orkestern, om vilka utmaningar
som brukar kunna uppsta:

— Utmaning ar nar det
saknas instrument, d3 far vi
ledare hjilpa till. Och att hitta
bra arr. Man letar och letar,
tillslut hittar man sina favorit-
arrangorer.

Han tilligger dven att det ar
ett valdigt roligt jobb och att

det ar kul att se att alla gor sitt
bista.

Fanny Ek, 16 ar, spelar
trumpet och Hugo Bergstrand,
17 ar, spelar klarinett. Bada
har spelat sina instrument i 9
ar. De berittar lite om olika
konserter som brukar hallas.
Varje var hélls en konsert med
paradorkestern, en strakor-
kester och en kor dir barn far
komma och sjunga allsing.
Bada dr 6verens om att det
roligaste med orkestern ir alla
nya vanner som man far.

De skrattar lite och tilligger
att det dr brukar vara roligt nir
orkestern ska borja spela en ny
lat och det later illa i borjan.
Hugo gick med i orkestern efter
att hans instrumentldrare hade
tipsat honom om den.

— Det ar bara att anmila sig
om man vill vara med, siager
han.

Text: Elin Vilén - Foto: Boeru Octavian

Soker du sommarjobb?

For dig som gdr i arskurs 1 eller 2 pd gymnasiet.
Du som gar sprint kan dven soka sommarjobb
hos kommunen. Sok senast 9 mars.

uppsala.se/[sommarjobb

Uppsala
@ kgre\mun
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Fran vénster: Alice Ling, Amanda Pettersson, Elina Hedberg, Emilia Hellsten, Fereshta Gholam Ali, Hanna Stenbeck Straarup, Jenny Mwigu, Kajsa Oppitz, Linnea Lundkvist, Mia Friberg,

Minna Meyersson och Molly Tomtex.

Lost in space med
ungdomsensemblen

UPPSALA STADSTEATERS UNG-
DOMSENSEMBLE bestar i dr av
12 unga tjejer. 8 av dem kom-
mer att verka pad scen medan de
4 andra skoter det som hander
bakom scen, exempelvis regias-
sistans, ljud och ljus, kostym
och text.

Regissor ar Maria Trost
och koreografi gors av Melody
Sheikh.

Just nu sitter ungdomsen-
semblen upp pjasen “Lost in
space”. Pjasen handlar om
att vara tjej och ta plats (eller
inte ta plats). Det dr gruppens
egna berittelser som skildras i
pjasen. Fragor som hur mycket

man som tjej far ta plats och
hur man som tjej tar plats tas

upp.

UNDER HOSTEN HAR gruppen
jobbat med devising och under
varen repeterar de pjdsen.
Premidren dr den 30 maj och
ungefir fem forestillningar
kommer att spelas pa Uppsala
Stadsteater.

I slutet av juli kommer
gruppen att spela pjasen pa
festivalen For/With/By Theatre
Youthfestival i Birmingham. En
festival ddr ungdomsgrupper
fran olika linder méts.

Eftersom publiken d& dr

internationell jobbar de mycket
med rorelser och pratar inte
bara pa svenska utan dven pa
engelska och dari.

— Forhoppsningsvis spelar vi
fler forestallningar i host, sager
Maria Trost.

ENLIGT MARIA AR det sviraste
att hinna med allt man vill
gora. Hon har satt upp flera
pjdser med tidigare ungdoms-
ensembler och hon siger att
hon alltid onskar sig mer tid
men att det i slutindan dnda
alltid gar ihop pd ndgot ma-
giskt sitt.

Hon tycker att det roligaste

med ungdomsensemblen ar att
jobba med devising, alltsa att
pjasen utgar frin de medver-
kandes personliga berattelser.

SLUTLIGEN MENAR MARIA att det
ar ett valdigt viktigt amne som
tas upp.

— Manga tycker kanske att
Sverige ar sd jamstallt redan
och att kvinnor hir behand-
las lika som minnen men det
stimmer inte, tjejers space
invaderas hela tiden. P4 bussen,
pa nitet, pa skolan, i hemmet,
pd jobbet...

Text: Elin Vilén
Foto: Micke Sandstrom
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Det ar inte
for sent.

Du kan ga med i Wordredaktionen
anda tills du tar studenten.

Hor av dig till word@tidningenword.se
eller |as mer pa boiu.se/word
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