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Vad ar en norm?

en oskriven regel
ett satt att skapa gemenskap

sager hurvi borvara/inte bor
vara

begransar
uppfattas ofta som det normala

konsekvenser i form av fordelar
och nackdelar

hangerihop med makt



L%J Uppsala
kommun

Heteronorm och Cis-norm

. Flicka Pojke

Kvinnligt Manligt

v v

Man Kvinnor
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Heteronorm Cis-norm

* En person forvantas vara * Alla kanner sig som det kon de
heterosexuell till motsatsen tilldelades vid fodseln
bevisas

. o  Det kon en tilldelades vid

* Detfinns tva kon, man och fodseln ar det kon en kanner
kvinna sig som resen av livet

* En fbrvantas véxa upp och » Det gdr att se pa alla vilket kon
kanna sig som en man de har

respektive kvinna och bete sig
manligt respektive kvinnligt

* Enforvantas begara det
motsatta konet



Vad ar makt?

oM JA6 INTE
BEHVDE VARA RADD
FaR AT DE ANTE “Bpta
TAR DET"

" KAN OV (NTE BARA
/5;\(;\ ATT DITT PRONOMEN Ak
HEN’ SA FAR CHEFEIN OcH
DE ANDRA enm TA oer!
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Mojligheter att paverka din egen
vardag

Mojligheter att paverka samhallet

Mojligheter att ta del av
samhallets resurser

Makt i form av fordelar
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Diskrimineringsgrunderna kopplat till
normer och makt/handlingsutrymme
Disirimineringsgrund | Norm

Kon Man (cis)

Konsoverskridande identitet Tvakdénsnormen (kvinna, man)
gch/eller uttryck Cis-normen

Alder Inte for ung, inte for gammal ca 30-40
Funktionsnedsattning Full funktion i hela kroppen

Etnicitet Vit

Religion Icke-utdvande kristen alt. ingen

Sexuell laggning Heterosexuell, tvasamhet



Intersektionalitet

Etnisk Sexuell
tillhdrig- lagening
het

Kropps-
storlek

Kons-

Kon

Alder

uttryck

Socioeko
nomisk
bakgrund

Hudfarg Religion
eller tro

Kons-
identitet

Funktio-
nalitet
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Intersektionalitet handlar om att ha
en forstaelse for hur flera
maktordningar samverkar med
varandra i samhallet och for en
specifik person(kan aven kallas
normsamverkan).

Intersektionalitet kommer fran

» »

engelskans ”Intersection”-"korsning”.

Vi ar alla komplexa varelser och aldrig
enbart ex en sexuell laggning eller var
funktionalitet
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Minoritetsstress

« Den extra belastning som individer fran stigmatiserade
minoritetsgrupper utsatts for

* Osynliggorande, ifragasattande, diskriminering, vald

* Riskmedvetenhet och konsekvenstankande
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Varfor sa stor ohalsa i minoritetsgrupper?

Minoritets-

Begransande
normer

Diskriminering

stress

Ohalsa
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Begransande normer reproduceras
och uppratthalls

* Finns overallt, genomsyrar samhallet och dess institutioner

 Algoritmer styrs av normer (bildgoogla ex familj, karlekspar)
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Alla barns lika varde oavsett

e Barn som sjalva bryter mot normer

 Attvara ett barn till normbrytande foraldrar eller inga i en
normbrytande kontext

Alla barn har samma rattigheter och lika varde
Artikel 2 i barnkonventionen
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Vikten av normkritiska verksamheter

Normkritik i praktiken innebar en standig kritisk reflektion kring egna
normer och de normer som en moter i verksamheten

Fokuserar pa normen istallet for det avvikande
Pa sa satt bli inte barnet automtiskt “fel”

Gora den normkritiska resan at individen och franta individen den
tuffa uppgiften att tvingas hantera situationen och hitta strategier att
passera som “normal”



©

Uppsala kommuns hbtqg-satsning

Namndmal kommunstyrelsen:

"HBTQ-personer, bade invanare och
medarbetare, ska kanna sig valkomna,
inkluderade och trygga med att bli
professionellt bemotta i kommunens
verksamheter.”

Transinkluderande jamstalldhetsarbete

Uppsala
kommun
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Hbtg-satsningen i Uppsala kommun

Grundutbildningar

- Oppnaforalla
kommunanstallda

- Haller aven specade
utbildningar

Las mer pa:

Hbtg i Uppsala kommun pa
www.uppsala.se

Hbtg-diplomeringar

- Baseras pa RFSL:s hbtg-
certifiering

- Framtagen tillsammans med
RFSL och
Antidiskrimineringsbyran i
Uppsala (ADU)

- Pagar sedan 2015
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https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/amnen/demokrati-och-jamlikhet/mer-om-arbetet-inom-demokrati-och-jamlikhet/hbtq/
http://www.uppsala.se/

HBTQ- vad betyder det?

O - W I I

>

Heterosexuell
Homosexuell

Bisexuell
Transperson

Queer

Intersex

Asexuell

Pansexuell
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Sexualitet
Sexualitet

Sexualitet
Kon

Sexualitet och Kon

Kon

Sexualitet

Sexualitet
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Uppsala kommuns hbtqg-diplomering

Formatning Handledningstraff Eftermatning
I |
I I I
I I |
| Steg1 Steg 2 | Steg 3 Steg 4 |
I« Normer och makt » Normkritik I = Arbetsmiljd . Ft‘:‘:ranokrirjg._ I
: » Begrepp « Normerier I« Diskriminering Hur gar vi vidare? | i ]
| * Hetero-och verksamhet |« Malformulering - Atgarder \  Diplomering
I cisnormens * Bemétande I I
I konsekvenser + Kartlaggning I I
I I I
I I I
I I I
| ' |
' Aktivitetsplan
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Exempel pa aktiviteter och atgarder
som diplomering resulterat i

Konsneutrala symboler, aktiviteter

Forandring i fysiska miljon, konsneutrala omkladningsrum.
Hela verksamheten ska ha kunskap, vikarier, nyanstallda mm.
Ej konat sprak.

Strategier for att stoppa/forhindra krankning.

Inkludera litteratur, olika berattelser

Inkluderande blanketter, fragformular.

Inkluderande bemoétande, fraga pronomen vid inskrivningssamtal
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TACK! Varmt valkomna att hora av er!

hbtg@uppsala.se

Elin Forsling och Christoffer Strokirk (utbildare)

elin.forsling@uppsala.se, christoffer.strokirk@uppsala.se
018-727 14 52

Maria Norberg (processledare)
maria.norberg@uppsala.se, 018-727 53 35
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