Barnens villkor pa Uppsalas kommunala
forskolor

En rapport framtagen av
Barnombudet, Radda Barnen och Natverket for likvardig skola

Uppsala april 2026

gﬂﬂudet @ Radda Barnen



Innehallsforteckning

Forord
Sammanfattning
1. Ekonomiska resurser

2. Strukturella férutsattningar
Utvecklingen pa 90-talet i riket
Personaltathet
Personalens utbildningsniva
Forskollarartathet
Utrikes fodda
Antal barn per barngrupp

3. De strukturella férutsittningarnas effekter pa barnens vilbefinnande och

utveckling
4. Stress hos personalen
5. Olika forutsattningar for olika forskolor

6. Forskolan dr en investering
Skolframgang
Brottsprevention
Minskad psykisk ohalsa

7. VYtterligare aspekter som behover belysas

Bilagor
A En forskollarares iakttagelser
B En forskolepsykologs iakttagelser och reflektioner
C En vikaries iakttagelser
D Pedagogisk medvetenhet — ett exempel

N o oun »un b~ W

10
11
12

13
16
16

17
17
17
17

18

19
19
22
24
25



Férord

Forskolan dr en viktig institution for de yngsta barnen och en plats dér de tillbringar en stor
del av sin vakna tid. Hur forskolan paverkar varje barns vélbefinnande och utveckling ar av
stor betydelse for bade dem och samhillet.

I denna rapport vill vi lyfta fram brister som vi ser inom forskolan samt ge en idé om vad som
ar onskvirt och vad som bor uppnas pa kortare sikt. Vad forskningen séger, vad Skolverket
rekommenderar och de resurser som funnits under biéttre tider bor vara vigledande for vilka
forutsittningar forskolan ges. Pa kort sikt bor kommunen uppna minst samma niva pa
resurserna som jamforbara kommuner har for nérvarande.

For barnen 1 forskolan dr det positivt ndr barngrupperna dr lagom stora och det finns
tillrackligt med personal som dr kompetenta. Dessutom behdver personalen vara lyhdrda och
varma. Vér erfarenhet &r att personalen gor allt vad de kan for att barnen ska ha det bra. Men
hur ser personalens forutsittningar ut for att bedriva en bra forskoleverksamhet som ger
barnen vad de behover? Det dr den fragestidllningen som drivit oss att skriva den hér
rapporten. Vi kommer hér att lyfta ett antal omraden dir forbattringar dr nddvindiga for att
forskolorna 1 Uppsala kommun ska kunna arbeta utifrdn barnets bista.

Rapporten dr framtagen i ett samarbete mellan de tre foreningarna.
Gunilla Oltner, ordférande Barnombudet Uppsala

Kristina Axell, ordférande Réddda Barnen Uppsala
Boel Vallgérda, kontaktperson Natverket for en likvardig skola Uppsala



Sammanfattning

Avgorande forutsattningar for att barn ska {4 en forskola dr av god kvalitet dr personaltithet,
barngruppens storlek, personalens utbildning och kompetens samt att personalen ar lyhord
och varm.

Jamfort med riket har Uppsalas kommunala forskolor lagre personaltéthet, storre barngrupper
och farre forskolldrare och farre gymnasieutbildade barnskotare, men en hogre andel
barnskdtare med utbildning fran Komvux.

Stress ér vanligt forekommande hos personalen. Det forsdmrar deras mojligheter till lyhordhet
och viarme. Personal upplever ocksa en otillfredsstéllelse nir de inte kan ge barnen vad de
behover och vad laroplanen foreskriver.

Sammantaget innebér det att alla avgorande forutsittningar for en god kvalitet &r otillrickliga,
vilket paverkar alla barn men de mest sérbara paverkas mest. Underlatenheter i forskolan
innebér dessutom att skolan far ett svarare uppdrag.

En knapp femtedel av personalen har en av kommunens komvuxutbildningar till barnskdotare.
Dessa utbildningar innehaller betydligt mindre undervisningstid 4n gymnasiets skolforlagda
barnskdétarutbildning. Vad det innebér for att ge de studerande tillracklig kompetens har vi
inte sett ndgon analys av, ndgot som vore dnskviért.

En dryg tredjedel av personalen dr utrikes fodda. Flersprakighet kan vara en tillgang men 1
den man det innebar sdmre kunskaper i svenska och denna personal arbetar pa forskolor med
ménga barn med andra modersmal &n svenska finns risk att dessa barn missgynnas i sin
utveckling av det svenska spraket. Har kan finnas anledning att forstiarka personalens
sprakkunskaper.

Forutsdttningarna vi ndmnt har forsdmrats de senaste aren och de flesta har blivit 4nnu sdmre
an 1 riket, trots att flertalet av forskolans forutsittningar nationellt langsiktigt ocksa
forsdmrats, vilket flera rapporter visar.

Statistiken som redovisas dr genomsnittet for Uppsalas kommunala férskolor. Det finns en
variation mellan forskolorna och det finns saklart d4ven andra faktorer &n som hér redovisas
som paverkar respektive forskolas kvalitet.



1. Ekonomiska resurser

De ekonomiska resurser som tilldelas forskolan avgor dess yttre forutsittningar. Bland
Sveriges kommuner har Uppsalas forskolor den tredje ligsta personalkostnaden per
inskrivet barn, 114 tkr!, vilket dr 23 tkr ldgre 4n rikssnittet och 24 tkr ldgre dn jamforbara
kommuner?. Uppsala har samtidigt 9 tkr hogre kostnader for lokaler dn riket. Vi saknar
uppgifter om att det avspeglar en hogre kvalitet pé lokalerna. Orsakerna till de hogre
kostnaderna kan vara nivdn p4 kommunens internrinta, omfattningen av hyrda tillfalliga
lokaler, s kallade paviljonger, och hdga projekteringskostnader.

Bild 1Personalkostnader per barn i jadmforelse med 6vriga kommuner

Bruttokostnad personal kommunal férskola, kr/inskrivet barn. Killa: Kolada (Ar: 2024)
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Stapeldiagram med samtliga kommuner 1 Sverige fransett Bastad.

2. Strukturella forutsattningar

Rapportens syfte ar att sétta fokus pa i vilken man Uppsalas forskolebarn far vad de behdver
for att vara trygga och ldra och utvecklas i enlighet med forskolans uppdrag som é&r faststélld i
forskolans laroplan. Det forutsitter att verksamheten dr bra och det forutsitter i sin tur att det
finns tillrackligt med personal och att den har kompetens for sin uppgift samt att
barngrupperna inte r for stora, sa kallade strukturella forutsittningar. De &r 1 sin tur beroende
av hur mycket pengar som satsas pa forskolan. Alltsd styr penningtilldelningen tillgdngen pa
personal och lokaler, som ger forutsittningarna for sjdlva verksamhet och som i sin tur avgor
hur barnen har det och utvecklas.

Tillrackligt med resurser dr en nédvéndig men inte den enda forutséttningen som krévs for att
uppnd ett gott resultat. Vad professionen gér med resurserna dr givetvis ocksa av stor
betydelse.

1 Statistik och diagram &r hamtade fran Kolada som &ar en databas vars syfte ar att stodja arbetet med analys,
jamforelser och uppféljning i kommuner och regioner. https://www.kolada.se/

2| Kolada ar jamférbara kommuner med Uppsala vad géller forskolans verksamhet Helsingborg, J6nkoping,
Linkdping, Norrképing, Ume3, Viasteras och Orebro.



Redovisningen giller genomsnittsviarden for kommunala forskolor i Uppsala. Det finns en
variation mellan olika forskolor men de genomsnittliga vdrdena ger dock en rimlig jamforelse
over tid och med 6vriga riket. I rapporten saknas uppgifter om till exempel personalens
franvaro, vikarietdckning och personalomséttning liksom om personalens informella
kompetens och personliga lamplighet samt hur dessa faktorer varierar mellan forskolorna och
i relation till barngruppernas behov.

Jamforelser gors alltsd mellan kommunala forskolor 1 Uppsala och snittet for kommunala
forskolor i Sverige. Det bor framhéllas att det finns starka indikationer dven pa att forskolans
forutsdttningar i Sverige generellt har patagliga brister. Det framgér av olika rapporter?.

Utvecklingen pd 90-talet i riket*

— redan da sjonk kvaliteten

De tidsserier som redovisas géller som tidigast frdn borjan av 2000-talet, men mycket hinde
artiondet fore, darfor ar det av intresse att se hur utvecklingen var fram till sekelskiftet.

Resurser per inskrivet barn minskade redan pa 90-talet. En orsak var att lagkrav pa
kommunerna om full behovstickning infordes 1995 samtidigt som kommunerna under 90-
talet alades sparbeting. Under 90-talet var kostnaderna for barnomsorgen i stort sett
oférandrade, trots att antalet barn 6kade med 185 000 (knappt 70 procents kning?). Dock
okade personalens utbildningsniva nér forskolan under andra halvan av 90-talet blev en del av
skolvisendet. Ar 1999 hade 54 procent av érsarbetarna i forskolan pedagogisk
hogskoleutbildning, en 6kning fran 48 procent ar 1991. Men idag dr andelen
hogskoleutbildade bland personalen ldgre dn tiden innan forskolan blev en del av
skolvisendet.

Personaltathet
— antal barn per arsarbetare ar hogre an i riket

I Uppsala har varje arsarbetare i forskolan hand om i snitt 5,7 barn, jimfort med 5,2
barn i riket.

Under 2000-talet har det varierat med mellan 4,7 och 6 barn per arsarbetare i kommunen, som
nu har legat hogt sedan 2022. De stora variationerna kan tyda pa brister 1 inrapporteringen
vissa ar.

I Danmark och Finland &r det 4 barn per arsarbetare® och i Norge dr bemanningsnorm en
anstélld per 3 barn under tre &r, och en anstilld per 6 barn for de édldre.”

3 Talis forskolan 2024 Skolverket 2025: En studie om personalens och rektorernas yrkesvardag i férskolan,
Fler barnskotare for en tryggare framtid - En rapport om kvalitet och bemanning i forskolan, Kommunal 2026
4 Strukturella faktorer och pedagogisk kvalitet i barnomsorg och skola - en kunskapséversikt, Skolverket 2001.
5SCB, antal barn i forskolan.

6 Talis forskola 2024

7 https://www.vilarare.se/forskolan/fokus/sa-blev-norska-forskolor-battre-efter-ny-lag/



Bild 2 Personaltdithet 2003 till 2024

Antal Inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, kommunal regi, antal. Kalla: Kolada
barn
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@ Riket M Liknande kommuner forskola, Uppsala, 2024 @@ Uppsala

Personalens utbildningsniva

— fallande och lagre an i riket

Statistiken delar upp personalen i fyra utbildningskategorier. Forskolldrare eller annan
pedagogisk hogskoleutbildning, barnskotarutbildning frén gymnasieskolan, viss pedagogisk
utbildning samt annan utbildning. Betydelsen av utbildning for arbete med barn exemplifieras 1
bilaga A, B och D.

Laget 2024

De hogskoleutbildade bestar av 35 procentenheter forskolldrare och 2 procentenheter med
annan pedagogisk utbildning, 13 procent har gymnasiets barnskdtarutbildning, 31 procent har
barnskdétarutbildning fran Komvux eller en oavslutad pedagogisk utbildning och 18 procent har
annan utbildning.

Jamfort med riket ir det 8 procentenheter firre forskollirare och 3 procentenheter firre
barnskotare med gymnasieutbildning. I gengild éir det 10 procentenheter fler med
barnskétarutbildning frin Komvux eller med en oavslutad pedagogisk utbildning.

Bild 3 Personalens utbildning 2024, Uppsala och riket
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Utvecklingen over tid

Andelen forskollidrare i Uppsala har pa tio ar sjunkit fran 41 procent till 35 procent. |
riket dr andelen forskolldrare 43 procent. Ovriga med pedagogisk hogskoleutbildning har
sjunkit frén tre till tva procent bdde 1 Uppsala och riket. Totalt sett dr det 37 procent
hogskoleutbildade 1 Uppsala mot 45 procent i riket. Detta trots att vi har
forskolldrarutbildningen 1 Uppsala.

Aven andelen med gymnasial barnskétarutbildning har fallit. P4 sex ar har den sjunkit fran
17 procent till 13 procent.

Bild 4 Forskolldrare samt 6vriga med pedagogisk hogskoleexamen

Heltidstjanster i forskola med pedagogisk hogskoleexamen, kommunal regi, andel (%). Kélla: Kolada
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@ Riket I Liknande kommuner forskola, Uppsala, 2024 @ Uppsala

Bild 5 Gymnasial barnskétarutbildning

Heltidstjanster i forskolan med gymnasial utbildning for arbete med barn, kommunal regi, andel (%). Kélla: Kolada
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Andelen arsarbetare med viss pedagogisk utbildning avser fram till och med 2021 framst en
oavslutad pedagogisk utbildning. Fran och med 2022 réknas barnskotarutbildningen pé
Komvux till viss pedagogisk utbildning istéllet for ovrig utbildning. Detta ar 6kade andelen
med viss utbildning med 18 procentenheter i Uppsala och 9 procentenheter i riket samtidigt
som andelen med 6vrig utbildning minskade motsvarande bade i Uppsala och riket. Detta
indikerar att det i riket dr cirka 9 procent med komvuxutbildning och cirka 18 procent i
Uppsala. En orsak till att Uppsala har en s& hog andel med barnskdtarutbildning frén Komvux
ar att kommunen mellan 2017 och 2020 erbjod anstéillningsgaranti for de som tog denna
utbildning och det var ménga arbetssokande som uppmuntrades och valde den utbildningen.
Till skillnad fran gymnasieskolan nationella yrkesprogrammen dr undervisningstiden inte
reglerad pa de huvudsakligen praktikforlagda utbildningarna inom Komvux.?

Observera att diagrammen har olika startar.

Bild 6 Viss pedagogisk utbildning

Heltidstjanster i forskola med viss pedagogisk utbildning, kommunal regi, andel (%). Kalla: Kolada
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@ Riket M Liknande kommuner forskola, Uppsala, 2024 @ Uppsala

Bild 7 Ovrig utbildning

Heltidstjanster i forskola med ovrig utbildning, kommunal regi, andel (%). Kalla: Kolada
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@ Riket M Liknande kommuner forskola, Uppsala, 2024 @ Uppsala

8 Uppsala kommun erbjuder tre kortare utbildningar till barnskétare. https://www.uppsala.se/skola-forskola-
och-komvux/komvux/yrkesutbildningar/barnskotare/#omutbildningen



Forskollarartathet

— i riket 6kar den, i Uppsala minskar den

Uppsalas kommunala forskolor har en liagre och fallande forskollarartithet jamfort
med riket. 2024 var det 15,6 barn per forskollirare i Uppsala mot 11,1 i riket.
Forskolldrartdtheten har succesiv sjunket fran 13,1 barn per forskolldrare 2016. I riket har
trenden varit motsatt. Samtidigt utexamineras 6ver hundra forskolldrare per ar i Uppsala. Som
forskolldrare anvénds hir kategorin ldrare med forskolldrarlegitimation.

Den forskola med hogst forskolldrartithet i kommunen har 9 barn per forskolldrare. Den med
lagst har 30 barn per forskollérare.

Bild 8 Forskolldrartdithet, tidsserie

Antal Férskollarartathet, antal barn/larare med forskollararlegitimation, kommunal regi. Kélla: Kolada
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Bild 9 Forskolldrartdithet pa Uppsalas kommunala forskolor

| Férskollarartathet, antal barn/ldrare med farskollérarlegitimation, kommunal regi. Kélla: Kolada (Ar: 2024)
Anta:
barn

Riket: 11.1

Uppsalas kommunala forskolor rangordnade efter forskollarartathet
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Utrikes fodda

- Over en tredjedel av personalen

37 procent av personalen dr fodd utrikes. Det dr 8 procentenheter mer 4n 1 befolkningen i
aldrarna 18 till 64 ar. I diagram 10 nedan redovisas balanstal for utrikes fodda inom forskola
och skolbarnomsorg. Ett balanstal Gver 1 visar pa en hogre andel utrikes fodda bland anstillda
an 1 kommunens befolkning och ett tal mindre dn 1 visar omvént pa en lagre andel &n i
befolkningen. I Uppsala har det sedan 2003 gétt fran 20 procent farre anstillda én i
befolkningen till cirka 25 procent fler.

Det kan finnas manga vinster med att ha utrikes fodd personal. Om de utrikes fodda bland
personalen till exempel anvénder sitt/sina modersmal med barn med samma modersmaél kan
det vara en virdefull tillgang. D4 kan barn pa detta sétt fa en bekriftelse pa sina sprakliga
kunskaper 1 sitt modersmal och bekréftelse 1 sin kulturella identitet. Och andra barn far en
bredare inblick i olika kulturer. I den méan utrikes fo6dd personal har bristfallig kunskap i
svenska kan det samtidigt forsvara barnens utveckling av svenska spraket, sdrskilt om det &r
en forskola dar manga av barnen har andra modersmaél &n svenska och 1 synnerhet for dessa
barn.

Det dr vanligt att andelen utrikes fodda bland forskolepersonalen dr hogre i omraden med
ménga barn med annat modersmaél dn svenska. Vi har inte hittat nigon uppgift om hur det ser
ut 1 Uppsala, men uppmanar ansvariga politiker att bevaka det, samt att 6vervéga att géra
insatser for att stirka personalens sprakliga kompetens.

Bild 10 Anstdllda som dr utrikes fodda®

Utrikes fodda, anstéllda inom férskola och skolbarnomsorg, balanstal. Kélla: Kolada
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@ Riket M Liknande kommuner férskola, Uppsala, 2024 @ Uppsala

9 Bild 10 saknar aren 2016 och 2017.
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Antal barn per barngrupp

— overskrider Skolverkets rekommendation

Skolverket fastslog 2025 f6ljande ’Som riktmérke for antalet barn i en barngrupp
rekommenderar Skolverket att barn i aldern 1-3 &r dr i en barngrupp med 6-12 barn, och att
barn i dldern 4-5 ar &r 1 en barngrupp med 9-15 barn.” Skolverket skriver vidare ”Det ar
vasentligt att barnen endast behdver hantera ett begransat antal relationer under en dag.
Framfor allt de yngsta barnen har mycket att vinna pa att vara i mindre barngrupper.”!! Att
Skolverket satt ett spann beror pa att barngruppernas forutséttningar ar olika.

Uppsala har ett genomsnitt som ligger 6ver den dversta nivan som &r rimlig enligt Skolverket.
Det édr 16 barn per barngrupp i Uppsala, vilket dr mer in den dversta nivan for ildre
barn i Skolverkets rekommendation.

Den genomsnittliga storleken for de yngsta barnen &r 13,8 barn i varje grupp. For de éldsta
barnen dr det 17 barn. Storleken pa barngrupperna ser ut att ha 6kat markant fran 2021. Da
var det enligt Koladas statistik 9,3 barn per smabarnsgrupp och 12,6 barn per grupp bland de
dldre barnen. Men statistiken for perioden 2016 till 2021 ar sannolikt missvisande. 2021 var
det sista dret for det riktade statsbidraget for minskade barngrupper. Enligt forvaltningen
paverkades bade barngruppernas storlek och redovisningen av dem nér statsbidraget togs bort.

Bild 11 Barn per barngrupp 1-3 dr'?

Antal
barn Barn per barngrupp 1-3 &r (smabarnsgrupp) i férskola, kemmunal regi, antal. Kélla: Kelada

Bild 12 Barn per barngrupp 4-5 dr

Antal Barn per barngrupp 4-5 &r i férskola, kommunal regi. Kélla: Kolada
barn
"

10 Skolverkets kommentarer till allménna rad frdn 2025 https://www.skolverket.se/sok-
publikationer/publikationsserier/allmanna-rad/2025/kommentarer-till-allmanna-rad-om-styrning-och-ledning-
av-forskolan

11 Fetlaggningen ar rapportforfattarnas.

12 Bild 11 och 12 har olika startar.
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3. De strukturella forutsattningarnas effekter pa barnens
valbefinnande och utveckling

— de mest sarbara drabbas mest nar kvaliteten sviktar

En forskola med otillrdckliga forutséttningar paverkar alla barn. Men de stora forlorarna ar
barn som pa olika sitt ar sarbara. Har skriver Magnus Kihlbom?*3 om kvalitetens betydelse for
jamlika uppvaxtvillkor.

Barn &r mer eller mindre lyckligt lottade i bdde biologiskt och
psykosocialt hinseende. Nyfodda har olika utgangsldge och dirmed
olika forutsdttningar for sin fortsatta fysiska och psykiska utveckling,
och deras familjer har olika ekonomiska, sociala och kulturella villkor.

For barnets psykiska tillstdnd har det kdnsloméssiga klimatet i
familjen — fordldrarnas relationer och psykiska hilsa — stor betydelse.
Det kan vara varmt och tryggt eller pd grund av en tillfallig kris eller
mera bestdndig disharmoni betryckt eller orolig och konfliktfyllt.

Robusta barn med goda psykosociala och fysiska forutséttningar kan
tala ganska mycket utan att deras utveckling dventyras. Men ménga
barn dr pa olika sitt omtaliga och kan vara psykiskt och/eller socialt
missgynnade. Statistiskt finns i varje forskoleavdelning en andel barn
som dr dmtéliga eller, annorlunda uttryckt, bar pd kénda riskfaktorer.
Ju bittre relationer dessa barn far i sina tidiga ar, da forskolan har en
viktig roll, desto storre dr chanserna att riskerna inte forverkligas.

Sarbara barn kommer létt efter i utvecklingen. De rakar lattare in i en
ond cirkel av misstro mot vuxna och kamrater, délig sjalvtillit och
med 4ren allt simre social kompetens. Det betyder — for att anvénda
det gdngse brutala uttrycket — att utslagningen for nagra barn borjar
redan i forskolan. ”Det livsldnga ldrandet” kan ha en otéck innebord.

Ett mél for den svenska vilfardsmodellen har varit att eliminera
ojamlikhet i barns uppvixtvillkor. Tonvikten har legat pa att
kompensera socialt och ekonomiskt betingad ojamlikhet. Men ocksd
de psykologiska uppvixtvillkoren har stor betydelse for framtida
psykisk och social hilsa. Forskolan har stora mojligheter att
kompensera for ojdmlikheter i detta viktiga avseende.

13 Forskola for de minsta barnen - Pa gott och ont av Magnus Kihlbom, Birgitta Lidholt och Gunilla Niss, 2009,
sidan 47.
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Nedan foljer delar av Magnus Kihlboms forskningsgenomgang av internationell och svensk
forskning om forskolan inverkan pa barnens utveckling.4

En forskola av god kvalitet spelar alltsa stor roll for en god utveckling av barns
kinslomadssiga, sociala och intellektuella formégor. Detta giller dven pa lang sikt, sérskilt for
barn med initialt ogynnsamma forutséttningar socialt, psykologiskt och kulturellt.

En forskola av délig kvalitet himmar barns utveckling, sérskilt hos barn med ogynnsamma
forutsittningar.

”De viktigaste faktorerna for kvalitet i forskolans verksamhet &r personaltiithet och
gruppstorlek. Viktigt dr ocksa att

. personalen dr kompetent och vilutbildad,

« attrelationen mellan pedagoger och barn ér stabil dver tid och

. att den kinnetecknas av lyhordhet och virme.” '

Med god kvalitet foljer bittre social kompetens och férre beteendeproblem, bittre
koncentrationsféormaga och béttre kognitiv, spraklig och matematisk forméga och att barnen
ar mindre stressade. Effekterna kvarstar langt upp i skolaldern. Sérskilt pataglig ér vinsten for
barn fran mindre gynnade hemférhéllanden.

Ju hogre antal vuxna per barn
« desto fler tillfdllen till samspel mellan barn och vuxna och
« desto mer priglas det av samtal och inldrning.
. desto mer sannolikt att barn som lever i utsatta situationer uppmérksammas'®

For barn med ogynnsam familjebakgrund hade hogre kvalitet samband med ldgre grad av oro,
aggressivitet och irritabilitet pa forskolan, sérskilt hos pojkar. For dessa barn ér det viktigt att
forskolepersonal har forutséttningar att ha en bra samverkan med andra professioner som
ocksa har kontakt med familjen.!’

Olika studier och forskningsoversikter visar bland annat att effekten av att 6ka fran en vuxen
per fem barn till en vuxen per tre barn var farre konflikter, 6kad trivsel och lidgre sjukfranvaro
hos personalen.

Vid lag personaltdthet tog barnen mer sillan kontakt med pedagogerna. Kommunikationen
riktades oftare enbart fran pedagogerna till barnen och innehdll mera av tillsdgelser och
kontroll.

Hogre personaltithet och mindre grupper hade samband med ldgre personalomsittning, mer
adekvata aktiviteter och pedagoger som &r vénligare och kénsligare.

14 Kihlbom m.fl. s 123-155

15 Fetlaggningar i citaten ar rapportforfattarnas.
16 Denna punkt ar tillford av rapportférfattarna.
17 Denna mening ar tillférd av rapportforfattarna.
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Barnens utvecklingsnivé vid 4,5 ar kunde forutsdgas utifran personaltitheten vid 2 ars alder
och vid 3 ars dlder utifrdn pedagogernas utbildning.

Gruppstorlek

Pedagoger i mindre grupper &r mer aktivt engagerade och tillbringar mer tid med barnen och
uppvisar mer av det beteende som karaktériserar trygga anknytningspersoner, dr mer positiva
och stéttande, sdrskilt om personaltitheten ocksa dr hogre.

Barn 1 mindre grupper har storre social kompetens, pratar och leker mer och kommunicerar
livligare.

Barn som pratar mer med pedagogerna tenderar att ha en battre utveckling av social
kompetens.

Barn, som i storre grupper far mindre individuell uppmérksamhet, visar ldgre resultat i
skolfardighetstest.

Forfattarna anser utifrdn den forskning de tagit del av att grupper om 13—15 barn i
4-5 arsgrupperna dr att foredra om barnen ska utvecklas optimalt. For barn 1 behov av sdrskilt
stod och yngre barn, 1-3 ar, behdver grupperna vara mindre.

Personaltdthet
Hogre personaltithet har samband med
. storre andel av trygga anknytningar till pedagogerna
. battre social kompetens
« mer av alderadekvat kontakt och inlevelse
. mer kontakt av vuxna av typ prat, lek berdring och skratt
- mindre stress
« mer av inldrning och dialog mellan barn och vuxna
. att pedagogerna dr mer lyhorda och stimulerande
« att barn har béttre sprakutveckling om pedagogerna ar mer i kontakt med barnen,
kénsligare och mer kdnsloméssigt nirvarande

Anknytning
Anknytningen blir battre vid god personaltdthet och mindre barngrupper.
. Bittre tidig anknytning till pedagogen predicerar béttre social kompetens i hogre
forskoleélder och bittre relation till den forsta ldraren i skolan och vid 9 ars alder.
« Pojkars anknytning &r mer sarbar dn flickors for dalig kvalitet 1 forskolan.
« Anknytning till pedagogen dr avgdrande for forskolans effekt pa barnets utveckling.
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4. Stress hos personalen

— minskar lyhordhet och varme, en tredjedel ar mycket stressade

Stress motverkar lyhordhet och varme, vilket utdver strukturella forutsattningar, ar mest
betydelsefull for forskolans kvalitet. Detta géller sdrskilt for de yngsta barnen. Men den som
ar stressad har svirt att vara lyhord och har dven svart att visa virme. Stress fOrsdmrar
forutséttningarna for personalen att ge barnen vad de behover och att vara trygga
anknytningspersoner. Under stress dr det svarare att vara kdnsloméssigt nérvarande,
inkdnnande, positiv och stdttande, stimulerande, flexibel, skratta och leka. Det blir mer av
tillséigelser och kontroll och mindre av samtal.'®

I Uppsala kommuns kvalitetsredovisning for 2025 finns resultaten fran medarbetarenkéten.
66 procent svarade att ”Nér stress forekommer 1 mitt arbete dr det normalt pé en niva som ar
hanterbar for mig”. Det tyder pa att en tredjedel av personalen anser att nér stress
forekommer sé ér det inte pa en hanterbar niva.

Enligt den internationella undersdkningen ”Talis 2024 forskolan En studie om personalens
och rektorernas yrkesvardag i forskolan”!®, framgar att i Sverige upplever niira hilften av
forskolepersonalen ganska mycket eller mycket stress i sitt arbete. Forskolldrare och
yngre anstéllda upplever mest stress. Att ha for manga barn i barngruppen dr det som stressar
mest. Eftersom Uppsala avviker med en ldgre personaltéthet och storre barngrupper én riket,
ar andelen som upplever stress sannolikt &nnu hogre har. Sa kallad etisk stress, att inte kunna
utfora det arbete man &r utbildad till och har krav pa sig att genomfora for barnen ger
otillfredsstéllelse och okar risken for stress, sjukfrdnvaro och byte av jobb.

5. Olika forutsattningar for olika forskolor

— ger en olikvardig forskola

P& samma vis som de enskilda barnen har olika behov varierar barngruppernas behov. Detta
forsoker kommunen kompensera for genom strukturersittning utifrdn barngruppens
socioekonomiska sammanséttning och genom sarskilt stéd for barn med patagligt storre
behov. Men forutsittningarna skiljer sig ocksé vad géller forskolornas formaga att klara sitt
uppdrag. Ledarskapet kan ibland svikta, personalomséttningen kan vara hog, det kan finnas
svarigheter att rekrytera lamplig personal och sa vidare. Att det for hela avdelningar kan
saknas en forskolldrare, vars uppdrag ar att leda den pedagogiska verksamheten, dr oroande.
Med knappa strukturella forutsittningarna, far forskolans ofullkomligheter allvarligare
konsekvenser. Vad det kan innebéra framgér av bilaga C En vikaries iakttagelser. Aven i
bilaga A En forskolldrares iakttagelser beskrivs hur verksamhetens kvalitet varierar mellan
forskolorna.

18 Kihlbom m.fl.
19 Talis forskola 2025

16



6. Forskolan ar en investering

— brister ger konsekvenser i framtiden

Forskolan dr med och lagger grunden for barns livslanga larande och deras sociala och
kinslomissiga formégor. Har beror vi forskolans konsekvenser for skolframgéang,
brottsprevention och psykisk hélsa i skolaldern.

Skolframgang

Som det beskrivs i avsnittet 4, har forskolans kvalitet konsekvenser for barnens skolgang. Det
betyder att brister i forskolan leder till kostnader for skolan. Det omvinda forhdllandet géller
naturligtvis ocksa. Det vill sédga att om forskolans kompensatoriska uppdrag uppfylls framjas
barnens skolframgang vilket i sin tur skulle kunna innebéra ett lagre behov av struktur-
ersittning. Med en fungerande kompensatorisk forskola vore det ocksa angelédget att fler av
barnen 1 forskolealdern gér i forskola.

Brottsprevention

Av ESO-antologin Innan det dr for sent — om brottsforebyggande arbete for barn och unga®’
framgar att immunitet mot ungdomskriminalitet handlar om att ha lagrelevanta
moraluppfattningar och en forméga till sjédlvkontroll. Sjalvkontroll dr véar formaga att agera i
enlighet med vira moraluppfattningar ndr vi utsitts for ett yttre tryck att gora det motsatta.

Barn utvecklar prosociala®! formégor, empati, sjdlvreglering och relation till sociala normer
och grupptryck framfor allt de forsta levnadsaren fram till tolv ars dlder. Det dr da
forebyggande brottsprevention har bést chans att vara verkningsfull. Forskolan dr har central
som den skolform vilken &r mest inriktad pé att frdmja barnets utveckling av sina prosociala
formagor. Den har ockséd en mycket god potential att stdtta och hénvisa fordldrar till
samhdllets olika insatser.

Minskad psykisk ohalsa

Det stora antalet barn med problematisk skolfrdnvaro kan delvis ha sin grund i dngestsymtom
som 1 sin tur delvis kan ha paverkats av bristande anknytning i forskoleéldern till flera trygga
vuxna, som exempelvis till personal i forskolan. En battre forskoletid for sarbara barn skulle
kunna innebdra mindre psykisk ohélsa i skoldldern. Se bilaga B En forskolepsykologs
iakttagelser och reflektioner

20 https://eso.expertgrupp.se/rapporter/2025_7-innan-det-ar-for-sent/
21 https://en-wikipedia-org.translate.goog/wiki/Prosocial_behavior?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=sv
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7. Ytterligare aspekter som behover belysas
Vilken handledning erbjuds personalen?

Vilken fortbildnings erbjuds personalen?

Hur har det sprakfrimjande arbetet fordndrats dver tid?

Finns utrymme och kompetens att stotta fordldrar? Finns tid for vardagliga samtalet vid
lamning och hdmtning och att végleda till samhéllets st6d?

Har det gjorts en analys av hur Komvuxutbildningarna star sig i relation till
gymnasieutbildningen till barnskotare?

Hur omfattande 4r personalomséittningen? Anstéllda som har kort eller ingen utbildning for
arbete 1 forskola stannar kortare tid i yrket. Bristande kontinuitet paverkar barn och foraldrar

negativt. For vissa familjer dr det viktigt att den trygga vuxna finns pa forskolan.

Hur omfattande ar sjukfranvaron? Storre barngrupper och lagre personaltithet tenderar att
samvariera med hogre sjukfranvaro.

I vilken man sétts vikarier in? Far aktuella vikarien ndgon utbildning och introduktion och
blir en resurs eller blir den mer en belastning?
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Bilagor

A En forskollarares iakttagelser
lakttagelser av Gunilla Hamberg som efter pensioneringen vikariat under 2023 till 2025 pa
ett tjugotal forskolor via kommunens vikariepool.

Hur ménga idag forstar laroplanen for forskola och barnkonventionen? Det d&r manga som inte
gor det. De tvad dokument som ska styra verksamheten i forskolan. Det finns ingen
likvérdighet 1 forskolan.

Nar det endast finns en forskolldrare per avdelning och dvriga som arbetar med barnen oftast
har en otillracklig utbildning paverkas verksamheten.

P& min forskola i mitten av 80-talet var det 2 forskolldrare och 3 barnskotare (4,5 tjinster) pa
en grupp med 12 barn 1-2 &r. For barn 3—6 ér var det 2 forskolldrare och en 1 barnskotare.
Darutdver fanns en personal i1 pool for fyra avdelningar.

Nu ser jag hur utbildningsnivan gétt ner samtidigt som kraven har hdjts. En forskolldrare har
ensam ansvar for sin avdelning vad géller fordldrasamtal, fordldramdoten, dokumentation,
utbildning av personalen och personalméten. Det leder till stress.

Jag motte en 35-4ring som undrade hur jag hade orkat jobba sa ldnge, édnda till pensionen.

Samspelet mellan personal och barn
Barnen ar ute betydligt mer &n forr och det kan vara bra, om det finna bra forutséttningar.

I blockforskolor kan det vara 107 — 144 barn pé garden. Vikarierna vet inte alltid vilka barn
som &r deras. Ibland 16ser man detta genom att barnen har vistar i olika farger.

Det handlar ocksa om hur pedagogerna interagerar med barnen. Pa nigra forskolor star
personalen och talar med varandra merparten av tiden och barnen far klara sig sjdlva. P4 andra
forskolor ér personalen utspridd, men det varierar hur de interagerar med barnen. En del
initierar lekar och samtalar nyfiket med barnen. Men det &r allt for vanligt att de endast har
uppsikt och att samtalet endast bestér av tillsidgelser.

Ofta har personalen inte tid att planera och diskutera och dé tar man chansen att prata
verksamhet nér alla ir ute pa gérden. Sa tidsbrist och déligt med planeringstid &r ett stort
problem.

De yngsta barnens sétt att f4 personalens uppmairksamhet &r att be om hjélp, grata eller att
vara utatagerande. Nér jag kommer mérker jag hur en del barn dr sviltfoédda pd vuxenkontakt.
Det finns inte tid till samtal, nyfikenhet och intresse for vad barnen tinker. Det dr mest
tillsdgelser: Nu ska vi ga ut, kld pa dig, och sa vidare.
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Det ér viktigt med trygghet, engagemang, det ska vara kul. De &r var framtid. Barnen ska
kdnna trygghet, anknyta till pedagogerna, lira sig bete sig i ett socialt sammanhang, bli bra pa
spraket, bade grammatik och ett rikt ordforrad. De klarar sig inte i skolan om de inte far med
sig allt detta.

Bra verksamhet - diir barnen blir sedda och de Lir sig och utvecklas
Aven om man redovisar att man har organiserad verksamhet kan det handla om att nigra barn
fatt det under 20 minuter. Det dr ofta mest barnpassning.

Att sitta och dta kan vara en undervisningssituation, men det forutsitter att man gor det till
det.

Nér man har 14 barn 1-3 4r 1 samling, kan det bli mest att barnen ska hélla sig pa sina platser.
Det ér trakigt och ger inte barnen nagot.

Det ér fler barn inom autismspektrat och med ADHD numera. Struktur dr viktigt for dessa
barn. Kan det vara bristerna i férskolan som gor att fler barn far dessa diagnoser?

Saknar ofta bild, teater, dans, musik, drama i forskolan. Ser det som viktiga verktyg da vi
jobbar med tex sprdk och matematik.

Lisning

P& vissa forskolor finns gott om bocker och man ldser mycket. P4 andra forskolor finns det fa
bdcker och man léser sdllan. Omedvetenhet gor att de som vill lyssna gor det, men de som
behover det mest far inte last for sig. P4 en forskola dér barnen dr vana att fa bocker ldsta kan
man fa 8—10 barn att lyssna.

Viktigt med boksamtalet, att prata om vad som hinder, stélla hypoteser, prata om ord de inte
forstar och att ldsa i sma grupper som ar indelade efter var barnen star sprakligt. For att kunna
ge barnen utmaningar efter behov.

Forskolorna kan fa fragan hur mycket de laser for sina barn och de kan svara att de gor det
varje dag. Men det kan vara en saga pa en projektor. Bade barn och vuxna tittar pa skdrmen
och pedagogen kan inte se vilka barn som behdver fdngas upp genom dgonkontakt. Om
barnet inte har spraket behover man fanga upp med 6gonkontakt. Manga barn lar sig véldigt
lite.

Vad hinder med barnen som inte tycker det &r roligt i forskolan? Vad hinder sen i skolan?

Kompetens
Ej vilutbildad personal kan tycka att det dr viktigare att torka bordet och sopa golvet én att
dgna sig 4t barnen.

Det blir mer undervisning nér det finns fler forskolldrare. Det behdvs mer malmedveten
undervisning och det kréaver fler forskolldrare och att man kan skapa smé grupper.
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Det ir stor skillnad pa behoven i olika omraden som Féalhagen/Luthagen och
Stenhagen/Gottsunda. Pa de forskolor dar manga barn har andra modersmaél &n svenska ar det
betydelsefullt att pedagogerna har goda sprakkunskaper i svenska. Jag undrar hur det ser ut i
dessa omraden.

Forhallningssétt, vardegrund och klar struktur utifrdn laroplan och barnkonvention samt
pedagogernas kompetens ar det som ger kvalitet.

Utétagerande barn klarar sig illa pa befintlig personal. Det krdvs utbildning specifikt for att
mota dessa barn.

Resurser for barn 1 behov av stdd dr ofta unga och outbildade. Tidigare fanns resursforskolor
dér en storre andel av barnen var 1 behov av sérskilt stod. Dar byggde man upp kompetens
genom handledning och fortbildning.

Omsiittning pa barn

Bland de yngsta barnen pagéar en stindig inskolning pa ménga forskolor. Nér dldre barn
forsvinner till andra forskolor flyttas genast barn fran smabarnsavdelning upp och nya barn
skolas i in ddr. Man far aldrig tid att jobba ihop en grupp.

Att barngruppen ér stabil och ges forutséttningar att bli en fungerande grupp ér av stor
betydelse. Barnen blir mer sjdlvgaende och det blir mer utrymme att dgna sig at enskilda barn
och att skapa undervisningssituationer.

I hyreshusomraden brukar det vara mer omflyttning och med dagens valsystem dr det ménga
fordldrar som flyttar sina barn, nir det finns en plats pa deras forstaval.

Personalomsiittning

Pa min forskola f6ljde forskolldrarna med barnen upp fran sméabarnsavdelningen till
storbarnsavdelningen. Kontinuitet dr viktigt for barnet och for oss vuxna for att kédnna barnet.
Idag uppfattar jag personalomséttningen som hogre.

Utemiljon

Utemiljon varierar. Ibland ar den torftig. Barnen springer mest omkring. Ibland &r den bra.
En bra gird for sma barn &r ett mindre omrade sd barnet dr néra pedagogen och kan se hen.
For de smé barnen ska finnas en stor sandldda med manga leksaker. Garden ska ha
nivaskillnader, ojimnt underlag och mojlighet att kléttra, det ska finnas utmaningar. Det
behovs triad och buskar och mgjligheter att gdmma sig.

Innemiljon

Ibland &r det sndlt med material inne. Det behover inte bero pa brist pa pengar det kan nog
bero pé bristande medvetenhet hos rektor.
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Ledning — rektor

Rektorerna dr mycket pd moten. De har minst 2 forskolor med 4—6 avdelningar med cirka

20 personal per forskola. Var rektor at pa de olika avdelningarna. Nu ser jag sillan rektorerna.
Inte heller att de hoppar in nér det &r brist pd personal.

Storleken pa barngrupperna
Vi delade upp barnen. Det ser jag inte lika mycket nu.

Med lagre personaltithet och ldgre utbildning ser kompetensen ut att saknas for att skapa bra
strukturer. Det géller bada nédr det kommer till att dela in barnen i grupper och att skapa en bra
struktur 1 verksamheten under dagen.

Det finns block pa 30 smébarn som ar delade 1 tva grupper pé pappret, men de delar skdtrum
och de delar gard. D4 blir det inda méinga fler relationer for barnet.

Barn med storre behov

Specialpedagogernas insatser blir ofta torftiga. De ser vad det specifika barnet behdver, men
inte vem som ska ha tid for det. Extrapersonal under ett ar for ett barn som drog sig undan
riackte, sen funkade det.

Man ser redan i 2—3 arsaldern vilka barn som senare kommer att falla ut. For barn inskrivna
pa habiliteringen fungera det med regelbundna besdk och utbildning.

Sprakutveckling

Runt ar 2000 kom sprakforskaren Veli Tuomela och gjorde observationer i barngrupperna. Vi
tyckte att vi pratade mycket med barnen. Men da blev vi medvetna om vikten av att anvinda
manga olika ord och samtalets betydelse. Det var en 6gondppnare.

En lada kan vara s& mycket mer, en ask, en kartong, en kista, en plastback, en pappkartong,
ett skrin... Nir barnen kommer till skolan behdver de kunna dessa ord.

B En forskolepsykologs iakttagelser och reflektioner

Helena Gustafsson, Visterds

Jag skriver i1 forsta hand om barn under 3 ar men mycket géller ocksa dldre barn.

Avgorande for om ett barn ska kunna kénna sig tryggt och tillgodogora sig vistelsen pé
forskolan &r det far en bra kontakt med minst en men helst flera i personalen. Barnet behdver
etablera kontakt genom att personalen ser barnet och bekréftar det med blickar, 1 lek, 1 samtal
och genom kommentarer. P4 sa sitt byggs en anknytning upp som ska trygga barnet nér inte
fordldern dr narvarande.

Inne pa forskolan finns tydliga rutiner som underldttar for barn och vuxna, samlingar,
sagostunder, méltider, vila, fri lek mm. Personalen har ocksa léttare att ha 6verblick Gver vad
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som hdnder. Kanske delar man upp aktiviteterna mellan sig och far p4 sé sétt en mindre grupp
att uppmairksamma och relatera till.

Utevistelsen kan vara svérare att dverblicka da det ofta dr ett storre omrade som barnen ror sig
fritt 6ver. Om man passerar en forskola och barnen dr ute pa garden och leker ser man
ibland/ofta personalen sta i grupp och samtala. Det kan finnas ménga skl till att personalen
g0r sd, men som oinsatt kanske man reagerar Gver att se ett litet barn sta passivt vid staketet
och titta ut med ”tom” blick l&ngt fran andra barn och personalen. Eller sd ser man ett barn
gir omkring sjilv utan att vara engagerad i ndgot. Om man passerar samma forskola eller
andra och ser samma sak manga ginger sa uppstar en friga: hur mér det lilla barnet som gér
eller stir ensamt och tittar? Ar det bortglomt, #r det ett barn som inte stiller krav pa
uppmaérksamhet, som drar sig undan kontakt?

Man kan fréga sig hur ett litet barn under 3 &r upplever en forskolegard. Det ar naturligtvis
olika men hur &r det for de barn som har svért att leka eller gora sig sedda. Vad hiander inuti
barnet?

Sma barn behdver ndgon att relatera till och som vigleder dem nir de inte sjdlva klarar det,
nér en situation dr 6vervildigande eller svartolkad och det inte vet hur det ska agera. De kan
dé fastna” eller "frysa” for att gdra situationen hanterbar. Men 1 det sker ingen utveckling,
det &r inte ett onskvart tillstind. Som personal kan man tdnka att barnet &r n6jt med att sta sa
eller ocksa sa ser man det inte dverhuvudtaget. I stéllet behover barnet kontakt med blick,
sméiprat, att bli engagerad i en aktivitet. Om personalen har svért att hinna med kan det ta
barnet i handen och sméprata med det samtidigt som man gor annat. Fortsitter planering med
kollegor eller kolla barn som é&ker rutschkana. Utevistelsen &r annars ett bra tillfille, till
exempel att 1 sandladan ta kontakt med ett enskilt barn eller ett par och initiera en lek.

Om ett barn ofta ”gloms bort” eller inte drar uppmérksamheten till sig och dérfor inte blir sett
av personalen sa finns risken att barnet blir mindre kontaktbendget och hamnar utanfor lekar
och darfor inte utvecklas som forvantat. Om barnet 1 stéllet for att lata sig glommas bort soker
uppmaérksamhet genom att ’provocera och bréka” riskerar det att f negativ uppmérksamhet.
Det leder till andra svarigheter. I vérsta fall att gruppen borjar se barnet som besvérligt och
valjer bort det i lek.

For att alla sma barn pé en forskola ska kinna trygghet och utvecklas vid lek ute, krivs
tillrackligt med personal, medvetenhet hos personalen och tillrickligt smé grupper.

Vad blir de langsiktiga effekter av bristande omhdndertagande pa grund av for lite personal
pd forskola?

Forskning visar att en bra forskola har positiva effekter pa barns utveckling till exempel nér
det géller skola och utbildning.

Men hur fungerar det nir barngrupperna dr stora och personalen har svért att hinna ge
tillracklig kontakt till varje litet barn? Ett litet barn dr beroende av vuxna som tonar in och
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hjélper det att reglera olika kénslor och behov. Ett litet barn blir ldtt Gvervéldigat av bade
positiva och negativa kinslor och behdver ndgon som ser och stottar.

Vad hidnder om barnet ofta ldmnas ensam 1 situationer som det egentligen dr for litet for att
hantera sjdlv? Kan det fa langsiktiga negativa effekter for barnets kdnslomissiga utveckling
och i sa fall vilka? Kan tidiga brister visa sig senare hos barnet/ungdomen i form av dngest
och oro eller det vi kallar psykisk ohélsa? Manga barn tillbringar ménga timmar per dag pa
forskolan. Om de vuxna inte récker till for alla barn finns en risk att det sétter spar hos skora
barn. Detta kanske inte visar sig forrdn langt senare. Fragan om tillricklig personaltithet dr av
storsta vikt ndr det géller barn under 3 ar i forskolan.

C En vikaries iakttagelser
lakttagelser av Stella Vallgarda 2013 pd en forskola i ett utsatt omrdde i Uppsala.

Jag jobbade som vikarie p4 denna forskola i tre dagar. Aven om jag endast jobbade dir tre
dagar fick jag en bild av hur forskolan fungerade och sig vilken stor kontrast det var mellan
denna forskola och de forskolor jag tidigare vikarierat pa.

Nar jag kom fick jag ett trevligt vilkomnande av personalen men miljon var stojig. Barnen
skulle ut och leka men var ldngt ifran samarbetsvilliga. Pdkladningen, en procedur som pa
andra forskolor tagit runt tio minuter tog hir upp emot en halvtimma. Flera barn végrade helt
enkelt kla pa sig sjdlva vilket ledde till att personalen fick hjdlpa feméringar med
paklddningen. Personalen verkade maktlos och samma situation uppstod varje gang vi skulle
ga ut.

En del barn krévde mer hjélp vilket ledde till att en grupp barn fick klara sig sjdlva en stund.
Varje géng en sadan situation uppkom, uppstod det konflikter och ofta slagsmél. Det blev
valdigt problematiskt dé& det aldrig fanns tillrackligt med personal for att se till alla barnen
samtidigt. Det var ocksa omdjligt for barnen att sjilva l6sa sina konflikter och inte heller nér
vuxna ingrep verkade barnen forstd vad de hade gjort fel. Barnen inte bara bréakade for att det
inte fick sin vilja igenom, de hotade dven varandra och mig som vikarie. Det var tydligt att en
del barn inte brydde sig om varandra, sa fort de fick chansen, mobbade de och frds ut andra
barn.

Barnens lek var ofta kaosartad vilket ledde till personalen delade in barnen i mindre grupper
dér det fick gora nagot specifikt, som att rita. Trots det, var dessa grupper sdllan lugna och
manga konflikter uppstod. Det fanns aldrig tillrdckligt med personal for att de skulle kunna
engagera sig i barnens lek, ndgot som jag tror skulle ha underléttat situationen. Istillet fick
man dvervaka leken och bryta in om négot inte gick som det skulle. Som vikarie var jag 1
denna situation helt maktlos. Barnen var helt oforstdende nér jag sa till dem och tog inte en
enda gang till sig vad jag sa.
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Dock blev det lugnare d4 barnen hade hemspraksundervisning. Barnen delades dé in tva
grupper. Leken var da mer organiserad och det mérktes att hemspraksldrarna hade mer
auktoritet och fick mer respekt én den ordinarie personalen.

Det var i1 6vrigt tydligt att barnen gjorde stor skillnad pé de olika dagisfroknarna. Vissa fick
respekt och andra inte. Den personal som barnen inte lyssnade pa fick anvénda sig av ”time
out” som en sista utvdg om ett barn var extra problematiskt. Detta underlittade for stunden
men l0ste knappast problemet pa lang sikt dd barnet oftast gick tillbaka till samma beteende
nér det kom tillbaka.

Personalen visste vilka barn som var extra problematiska och behévde mer stod och
uppmirksamhet. Dessa barn dignade ocksé personalen mer tid. Andé fanns det inget extra stod
1 form av en extra personal. Stod som finns pa ett fordldrakooperativ dér jag ocksé jobbat,
trots att behovet dar verkar vara mycket mindre.

Det fanns inget utrymme f6r barnen att visa sina fardigheter och trdna pé det de inte var sa bra
pa eftersom personalen var sa pressad. Det fanns stora sprakliga brister hos barnen,
framforallt ndr det kom till prepositioner, men det fanns inte tid for att sitta ned och ldsa med
barnen. Aven manga i personalen talade dalig svenska, och barnen fick dérfor inga exempel
att ga efter.

Eftersom sa mycket fokus och energi lades pa att barnen skulle hallas lugna och kontrollerade
gick barnens egna initiativ och idéer till spillo, det fanns helt enkelt inte utrymme att ta vara
pa dem. Pa grund av den pressade stimningen hade personalen ofta en negativ attityd
gentemot barnen dven nér de uppforde sig bra.”

D Pedagogisk medvetenhet — ett exempel

Ett pedagogiskt medvetet samspel med barn innebér bland mycket annat att vigleda barnet 1
stéllet for att tillrittavisa barnet genom att sdga vad det inte far gora.

Om ett barn har svart att fa leka med andra barn och bryter in 1 leken pa ett sitt som inte
fungerar och en pedagog da siger "Forstor inte for de andra barnen” hor barnet, de andra
barnen och de andra i personalen att detta dr ett barn som forstor. Det sétter en bild {or alla
som sen forstarker sig sjalv.

En personal kan 1 stéllet hjédlpa barnet att 1dsa av de andra barnens lek och vigleda barnet 1 hur
det kan f4 vara med. De resonerar om vad de andra barnen gor och tar sen barnet i handen och
gar tillsammans fram och frdga om barnet far vara med. Om inte detta fungerar ar ett
alternativ att en personal inleder en attraktiv aktivitet med barnet och kan dé styra sé barnet
klarar det. Det som troligen hénder da &r att ett eller flera andra barn blir nyfikna och vill vara
med. Men dé dr det socialt svaga barnet tryggt med personalen som stéd och risken att det
misslyckas mindre. Personalen sé att sdga tillfor barnet status eftersom personal ar
statuspersoner pé forskolan.
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