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”Det här hör inte 

hemma i Sverige!”
Ulf Kristersson Aftonbladet 250507

Aftonbladets rapportering om 

krogdiskriminering under våren 2025 har 

väckt starka reaktioner.



ICERD

Artikel 1

I denna konvention avses med uttrycket rasdiskriminering varje skillnad, 

undantag, inskränkning eller företräde på grund av ras, hudfärg, härkomst 

eller nationellt eller etniskt ursprung som har till syfte eller verkan att 

omintetgöra eller inskränka erkännande, åtnjutande eller utövande på lika 

villkor av mänskliga rättigheter och grundläggande friheter på politiska, 

ekonomiska, sociala, kulturella eller andra områden av det offentliga livet

Artikel 7

Konventionsstaterna åtar sig att vidta omedelbara och effektiva åtgärder, 

särskilt på områdena undervisning, utbildning, kultur och information, i 

syfte att bekämpa fördomar som leder till rasdiskriminering och att främja 

förståelse, tolerans och vänskap mellan nationer och mellan rasgrupper 

eller etniska grupper och att sprida kunskap om ändamålen och 

grundsatserna i Förenta nationernas stadga, den allmänna förklaringen 

om de mänskliga rättigheterna, Förenta nationernas förklaring om 

avskaffande av alla former av rasdiskriminering samt denna konvention.
ICERD antogs i FN:s generalförsamling 1966



Regeringens handlingsplan mot rasism

”Rasism tar sig olika uttryck i samhället. Den mest 

uppenbara formen är när en person medvetet och 

explicit uttrycker sig eller agerar rasistiskt i något 

sammanhang. Men rasism kan också uttryckas 

omedvetet, t.ex. som en konsekvens av olika 

fördomar som förekommer i samhället, ofta sedan 

lång tid tillbaka. Denna form av rasism benämns 

ofta som strukturell rasism. Medvetna eller 

omedvetna föreställningar om individers 

grupptillhörighet kan få till följd att människor får 

olika tillgång till rättigheter och möjligheter i livet.”

SKOLA 

RÄTTSVÄSENDE

VÄLFÄRD

ARBETSLIV



Diskriminering?

Rättighetsbaserad antirasism utgår från ett 

maktperspektiv. Ojämlikhet ses mer som ett 

resultat av historiska och samtida maktojämlikheter 

mellan grupper än som en fråga om attityder. 

Den grupp med mer makt (ingruppen) etablerar 

regler, rutiner, metoder, normer och perspektiv, 

som gäller för alla men är anpassade efter den 

egna gruppens behov. Det leder till att grupper med 

mindre makt (utgrupper) får sämre tillgång till 

rättigheter och möjligheter.



Det rättighetsbaserade arbetssättet

• Principen om MR-samband: det vill säga att det finns 
kopplingar mellan å ena sidan ett ansvarsområde, en 
verksamhet eller ett enskilt ärende och å andra sidan 
mänskliga rättigheter.

• Principen om icke-diskriminering: det vill säga att alla 
enskilda och grupper som påverkas av verksamheten har 
ett anspråk på att de rättigheter som berörs också 
uppfylls, utan diskriminering.

• Principen om myndigheten som ansvarsbärare: det 
vill säga att myndigheten har ett ansvar för att föreslå hur 
verksamheten kan anpassas så att ojämlikheter mellan 
personer och grupper avhjälps och allra helst förebyggs. 
Detta på ett sätt som är förenligt med Sveriges 
internationella åtaganden om mänskliga rättigheter.



Fokus på utfall

Andel ej behöriga elever som gick ut 

niondeklass våren 2021 fördelat på 

födelseregioner (som bott minst 10 

år i Sverige) samt födda i Sverige 

med minst en förälder föddi ett 

utomeuropeiskt land (Sverige 1) och 

födda i Sverige med två föräldrar 

födda i Sverige (Sverige 2)





Ekonomisk standard 2019 för personer födda utanför Europa 
(som bott minst 10 år i Sverige) efter födelseregion Det ska 
jämföras med medianvärdet för ekonomiska standarden för 
svenskfödda med två svenskfödda föräldrar som är drygt 300 
000 kr/år (SCB, Ekonomiska livsvillkor för människor med 
bakgrund utanför Europa, 2022, s 84)

Ekonomisk standard 2019 för personer 

födda utanför Europa efter födelseregion

Ekonomisk standard 2019 för personer födda i Sverige med minst 
en förälder född utanför Europa efter födelseregion Det ska 
jämföras med medianvärdet för ekonomiska standarden för 
svenskfödda med två svenskfödda föräldrar som är drygt 300 000 
kr/år (SCB, Ekonomiska livsvillkor för människor med bakgrund 
utanför Europa, 2022, s 85)

Ekonomisk standard 2019 för personer 

födda i Sverige med utomeuropeisk 

bakgrund efter föräldrarnas födelseregion

Människors värde och 

livsbanor avgörs av 

grupptillhörighet baserat 

på hudfärg och andra 

utseendemarkörer

• Inkomster

• Gymnasiebehörighet

• Matchning utbildning/yrke

• Förvärvsarbetande

• Företagande

• Boendeform

• Trångboddhet

• Ohälsa

• Ekonomisk utsatthet

• Valdeltagande

• Personbilsägande



Lag Stockholm Nord vann TV-pucken för 
tredje året i rad 2021



Varför är ishockey så ”vitt”?

• Bias

• Dyrt

• Boendesegregation

• (Vit) Kultur 

• Föreställningar om meritokrati

• Ojämlik fördelning av möjligheter 
till utveckling

• “Du kan inte bli det du inte kan 
se”



Rättighetsbaserat arbetssätt i praktiken

▪ Definiera uppgiften: Vad är det för förslag, program, 
praktik eller budgetbeslut som övervägs? Vilka är de 
tänkta resultaten och utfallen?

▪ Målgruppsanalys: Finns statistik om målgruppen? Vad 
säger den tillgängliga informationen oss?

▪ Inkludera: Hur har olika grupper involverats i 
beslutsfattandet? Finns det möjligheter att utöka 
förbisedda gruppers involvering?

▪ Analysera: Vilka mänskliga rättigheter berörs, Vem 
kommer att dra nytta av eller belastas av ditt förslag? 
Vilka är dina strategier för att främja jämlikhet eller mildra 
oavsiktliga negativa konsekvenser?

▪ Agera: Agera utifrån vad som framkommit i tidigare steg 
för att motverka ojämlikhet och främja uppfyllandet av 
mänskliga rättigheter?



Resurser

https://www.rasismiarbetslivet.se 

https://www.vidganormen.se/kunskap/

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-

hallbarhet/manskliga-rattigheter-och-demokrati.html 

Ekonomiska villkor för personer med utomeuropeisk bakgrund

https://www.rasismiarbetslivet.se/
https://www.vidganormen.se/kunskap/
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter-och-demokrati.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter-och-demokrati.html
https://www.scb.se/contentassets/fb1fd4cfa9df47f4aa7194da6fd6859f/le0105_2019a01_br_be57br2201.pdf
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