dly

Lansstyrelserna

Rattighetsbaserad antirasism

250522 1 Uppsala

Kitimbwa Sabuni, utvecklingsledare
Lansstyrelsen i1 Stockholm




dly

Lansstyrelserna

Kameran avslojar rasismeni

” N o Stockholms krogkoer
Det ha[" hO[" [nte De svarta killarna blir inte inslappta

Ahmed Abdigadir, Katarina Norrgrann, Lindah C Mohlin, Noa Jeppsson, Robert Aschberg

hemma I Sverige!”

UIf Kristersson Aftonbladet 250507 A Dela R spara

Aftonbladets rapportering om
krogdiskriminering under varen 2025 har
vackt starka reaktioner.

Nar de staller sigikon till krogarna ar alitsa de tre svartakillarna =
spiknyktra och de vita killarna ar salongsberusade. o
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ICERD

Artikel 1

| denna konvention avses med uttrycket rasdiskriminering varje skillnad,
undantag, inskrankning eller féretrade pa grund av ras, hudfarg, harkomst
eller nationellt eller etniskt ursprung som har till syfte eller verkan att | )
omintetgora eller inskranka erkannande, atnjutande eller utovande pa lika | il o &l “ ;
villkor av manskliga rattigheter och grundlaggande friheter pa politiska, wig tg'%( i i
ekonomiska, sociala, kulturella eller andra omraden av det offentliga livet

Artikel 7 International Convention on
Konventionsstaterna atar sig att vidta omedelbara och effektiva atgarder, the Elimination

sarskilt pA omradena undervisning, utbildning, kultur och information, i > Of all Forms of

syfte att bekampa fordomar som leder till rasdiskriminering och att framja Racial Discrimination

forstaelse, tolerans och vanskap mellan nationer och mellan rasgrupper
eller etniska grupper och att sprida kunskap om @&ndamalen och
grundsatserna i FOrenta nationernas stadga, den allmanna foérklaringen
om de manskliga réattigheterna, Forenta nationernas foérklaring om
avskaffande av alla former av rasdiskriminering samt denna konvention.

ICERD antogs i FN:s generalférsamling 1966
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Regeringens handlingsplan mot rasism

Handlingsplan mot

"Rasism tar siq olika uttryck i samhéllet. Den mest -
J 4 rasism och hatbrott

uppenbara formen ar nar en person medvetet och
explicit uttrycker sig eller agerar rasistiskt i nagot
sammanhang. Men rasism kan ocksa uttryckas
omedvetet, t.ex. som en konsekvens av olika
fordomar som forekommer i samhallet, ofta sedan
lang tid tillbaka. Denna form av rasism benamns

ofta som strukturell rasism. Medvetna eller o

omedvetna forestallningar om individers

grupptillhorighet kan fa till foljd att manniskor far SKOLA

olika tillgang ftill réttigheter och méjligheter i livet.” RATTSVASENDE
VALFARD

ARBETSLIV
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Rattighetsbaserad antirasism utgar fran ett
maktperspektiv. Ojamlikhet ses mer som ett
resultat av historiska och samtida maktojamlikheter
mellan grupper an som en fraga om attityder.
Den grupp med mer makt (ingruppen) etablerar
regler, rutiner, metoder, normer och perspektiv,
J /5( som galler for alla men ar anpassade efter den
egna gruppens behov. Det leder till att grupper med

DiSkriminering’) mindre makt (utgrupper) far samre tillgang till
] | rattigheter och majligheter.
M
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Det rattighetsbaserade arbetssattet

* Principen om MR-samband: det vill saga att det finns
kopplingar mellan a ena sidan ett ansvarsomrade, en
verksamhet eller ett enskilt arende och & andra sidan
manskliga rattigheter.

 Principen om icke-diskriminering: det vill sdga att alla
enskilda och grupper som paverkas av verksamheten har
ett ansprak pa att de rattigheter som berors ocksa
uppfylls, utan diskriminering.

 Principen om myndigheten som ansvarsbéarare: det
vill saga att myndigheten har ett ansvar for att féresla hur
verksamheten kan anpassas sa att ojamlikheter mellan
personer och grupper avhjélps och allra helst férebyggs.
Detta pa ett satt som ar forenligt med Sveriges
internationella ataganden om manskliga rattigheter.
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Fokus pa utfall

Afrika stider om Sahara 18.8% 21,2% Andel ej behorlga elever som gICk ut
niondeklass varen 2021 fordelat pa
fodelseregioner (som bott minst 10
Syd & Mellanamerika 12,5% 14,9% ari Sverige) samt fodda | Sverige
med minst en foralder foddi ett
utomeuropeiskt land (Sverige 1) och
USA, Kanada & Oceanien 4,2% fodda i Sverige med tva foraldrar
fodda | Sverige (Sverige 2)

Mellandstern och norra

; 16% 20.8%
Afrika

Ovriga Asien Q,4% 0,1%

Sverige 1 12,8% 11,6%

Sverige 2 8.8% 7,15
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Boende antal trangbodda Boende upplatelseform
Pojkar 0-19 Flickor 0-19 Agande & boratt Hyresratt
Afrika soder om Sahara 560 30.8% Man  Kvinnor | Man  Kvinnor
Mellandstern och norra 99 70 99 8% ;";’I_'E;@der om 533 26,8 721 70,5
Afrika '
Mellandstern och
Syd & Mellanamerika 506 71% norra Afrika 39.8 40.9 26,9 26.6
A _ Syd & Mellana-
COwvriga Asien 7.9% 6,800 r:erika 45,2 49,4 21 47,7
USA, Kanada & Oceanien 5, 4% 2% Ovriga Asien 52.2 60.1 44 36.7
USA, Kanada &
Sverige 1 25,4% 25,8% Oceanien 7 738 242 225
_ Sverige 1 51.5 50.6 44,8 45,8
Sverige 2 3,6% 3. 7%
Sverige 2 72.9 721 24 25.1

fig 7. Andel trangbodda 31 december 2021 fordelat pa fodels-
eregioner (personer som bott minst 10 ar i Sverige) samt fodda
| Sverige med minst en foralder fodd | ett utomeuropeiskt land Sverige) samt fodda i Sverige med minst en faralder fadd i ett
(Sverige 1) och fodda i Sverige med tva foraldrar fodda i Sverige utomeuropeiskt land (Sverige 1) och fadda i Sverige med tva

(Sverige 2). faraldrar fodda i Sverige (Sverige 2).

fiz 6. Andel boende efter upplatelseform 31 december 2021
fordelat pa fodelseregioner (personer som bott minst 10 ar i
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Ekonomisk standard 2019 fér personer Ekonomisk standard 2019 for personer
fédda utanfér Europa efter fédelseregion fodda i Sverige med utomeuropeisk

bakgrund efter fordldrarnas fodelseregion

Vediams o Manniskors varde och
edianvarde Medianvarde ) -

livsbanor avgors av
grupptillhérighet baserat

e e pa hudfarg och andra
200000 200000
utseendemarkorer
100000 100000
50000 50000 ° Inkomster

0 0

* Gymnasiebehdrighet

300000 300000

Afrika Soder om Mellanonstern  Nordamerika Syd- och Ovriga Asien Afrika Soder om Mellanonstern  Nordamerika Syd- och Ovriga Asien

Sa.hara och Norra Afrika och Oceanien  Mellanamerika Sahara och Norra Afrika och Oceanien  Mellanamerika ° Matchr"ng utb'ldn'ng/yrke
och Afrikas horn och Afrikas horn

» FOrvarvsarbetande
+ Fdretagande
 Boendeform

Ekonomisk standard 2019 fér personer fédda utanfér Europa Ekonomisk standard 2019 fér personer fédda i Sverige med minst . Tréngboddhet

(som bott minst 10 dr i Sverige) efter fédelseregion Det ska en férdlder fédd utanfor Europa efter fodelseregion Det ska « Ohalsa

jdmféras med medianvirdet fér ekonomiska standarden fér jdmféras med medianvdrdet fér ekonomiska standarden fér «  Ekonomisk utsatthet

svenskféodda med tva svenskfédda fordldrar som dr drygt 300 svenskfédda med tva svenskfédda fordldrar som ér drygt 300 000

000 kr/dr (SCB, Ekonomiska livsvillkor for mdnniskor med kr/ar (SCB, Ekonomiska livsvillkor fér ménniskor med bakgrund * Valdeltagande

bakgrund utanfér Europa, 2022, s 84) utanfér Europa, 2022, s 85)  Personbilsagande
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| @ KALLSTROMS ELEKTI

Lag Stockholm Nord vann TV-pucken for
tredje aret i rad 2021
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Varfor ar ishockey sa "vitt™?

* Bias

* Dyrt

« Boendesegregation

« (Vit) Kultur

« Forestallningar om meritokrati

« Ojamlik fordelning av mojligheter
till utveckling

* “Du kan inte bli det du inte kan

7

Seé
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Rattighetsbaserat arbetssatt | praktiken

» Definiera uppgiften: Vad ar det for férslag, program,
praktik eller budgetbeslut som Gvervags? Vilka ar de
tankta resultaten och utfallen?

= Malgruppsanalys: Finns statistik om malgruppen? Vad
sager den tillgangliga informationen oss?

» Inkludera: Hur har olika grupper involverats i
beslutsfattandet? Finns det majligheter att utéka
forbisedda gruppers involvering?

kommer att dra nytta av eller belastas av ditt forslag?
Vilka ar dina strategier for att framja jamlikhet eller mildra
oavsiktliga negativa konsekvenser?

= Agera: Agera utifran vad som framkommit i tidigare steg
for att motverka ojamlikhet och framja uppfyllandet av
manskliga rattigheter?

~
= Analysera: Vilka manskliga rattigheter berors, Vem |




dly

Lansstyrelserna

Resurser

https://www.rasismiarbetslivet.se
https://www.vidganormen.se/kunskap/
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-
hallbarhet/manskliga-rattigheter-och-demokrati.html
Ekonomiska villkor for personer med utomeuropeisk bakgrund
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https://www.vidganormen.se/kunskap/
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter-och-demokrati.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/samhalle/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter-och-demokrati.html
https://www.scb.se/contentassets/fb1fd4cfa9df47f4aa7194da6fd6859f/le0105_2019a01_br_be57br2201.pdf
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