Likaratt

Dina rittigheter

Att fa vara dem man ar
Skolan
Elever
Hur gar vi vidare?




Film: Lumas skola (extern lank, oppnas i
webblisare)

Textalternativ: Lumas skola

Hej, jag heter Luma. Det har &r min skola. Jag Det dar ar Aron. Han gar ofta ensam. Han gillar
trivs ratt bra i skolan och har massa vanner. nog att vara for sig sjalv.
Betygen ar helt okej.

Dar gar Aila. Hon kommer nastan alltid sent till

Jag vet inte hur andra har det pa skolan. Jag skolan och ser ofta trott ut. Lararna suckar
tror att det ar okej for de flesta, men jag bara nar hon kommer in efter att lektionen har
kanner ju inte alla. Det ar ratt hard stamning startat.

bland eleverna och ibland ser jag elever som ar
taskiga ... men jag tror det mesta ar pa skojoch  Han dar heter Sam. Han ar ratt ny pa skolan.
jag brukar ga darifran och vill inte lagga mig i. Ibland ser han sa ledsen ut. Jag skulle vilja
Lararna lagger sig inte heller i, de kanske inte prata med honom, men det vagar jag inte.
hinner, de har alltid sa brattom.

Oj, nu borjar min mattelektion.


https://vimeo.com/364721287

Dina rattigheter



Det har var Luma och lite om hennes
skola. Kanske ser det helt annorlunda ut
hos er.

| det hiir materialet kommer du att fa
veta mer om barns och ungas rittigheter
och hur du kan vara med och paverka for
att skolan ska bli en tryggare plats.

Du har nog hort om dem forut, men har
dr nagra av rittigheterna fér barn och
unga upp till 18 ar.




Du har ritt att
bli behandlad pa
ett bra sitt bade

verbalt, fysiskt

och psykiskt.

Nar vuxna
bestammer saker
ska de tinka pa
vad som blir bast

Du har
ratt till ett
privatliv.

Du har ratt
till fritid
och vila.

for dig. // |
N\ A
Du har ratt till \'
vuxna som tar 4
hand om dig.

Du har ritt att
g‘ ) lira dig om dina
rittigheter och hur
du respekterar
l andra barn och
vuxna.

Du har ratt
att sdga vad du
tycker och vuxna
ska lyssna pa det
du siger.

Du har ritt
att kénna dig
trygg och ma

bra.

Du har ritt till
utveckling.




Nir Aron gar forbi skapen i korridoren
finns det nagra elever som nastan alltid
tyst stirrar pa honom. Sedan skrattar de.

Niistan alla ser, men ingen gor nagot.
Lararna ser ibland men reagerar inte. De
bara tittar och sager ”Lektionen béorjar
nu. In med er” eller liknande. Aron gar
alltid tyst in och sitter sig pa sin plats.

Lumas
klasskamrater

—Aron



Tycker du att det
som hander Aron ar
krankande?

Varfor gor inte
klasskamraterna
nagot, tror du?

Vad skulle du
Hur tror du att ha gjort?
Aron upplever
detta?

Varfor gor inte
ldrarna nagot, tror
du?




Det gar inte att se pa Aron hur han upplever denna
situation. Kanske berittar han om nagon fragar.

Om kriinkningar hénder pa din skola kan du visa
eller siga till personerna som krinker att det inte
ar okej. Be dem sluta. Antingen direkt nar det
hénder eller senare. Du kan ocksa gora personalen
uppméirksamma pa vad som hénder.



Elaka ord

Viskningar

Ryktes-
spridning

Krankningar

Sexuella
anspelningar
eller forslag

Skratt



Att fa vara den man ar



Normer ar oskrivna, osynliga
regler. De finns overallt men kan
vara olika beroende pa var du ir.
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Sverige
Person
med

dyslexi

Hetero-
Kranker sexuell
andra




Var det svart? Passade samma person in pa fler én
ett pastaende? Det syns oftast inte utanpa vem en
person ar och vad den har varit med om, ar ridd for,
har svart for eller ir glad och stolt 6ver.



Hur jag
forvantas
bete mig.

Hur min kropp
forvintas se ut
och fungera.

Vilka ° Oog e
- Vilka mal jag
aktiviteter _—
jag forvantas forvanfas
gilla. uppna.

4

. . Vilken
Vilka personer Vilka klader instéllning jag
jag forviintas bli °fh Erylarjag forvintas ha till
attraherad av. forvintas ha. skolan.




Manga ganger kan det kiinnas som om du "maste”
eller ’borde” gora eller tycka pa ett visst sitt. De
kan ocksa handla om att ha vissa saker. Tink efter
vad du egentligen kédnner, vad du vill gora, hur du
vill se ut eller vad du vill ha for saker.






De ildre eleverna pa skolan brukar pa
skoj gora det svart for Aila att komma in
genom huvudingangen genom att stilla
sig for och blockera. Det hiinder ocksa
att de tar pa Aila fast hon inte vill.

Aila tycker att det iir sa jobbigt att hon
ofta kommer fem minuter efter forsta
—lektionen borjat. Lirarna anmaler

- franvaro-men-de fragar aldrig Aila varfor
hon sirsen. —

klasskamrater
—Aila




Vad kan personalen i
skolan gora for att hjilpa
Aila som kdnner sig

otrygg?

Vad kan personalen i
skolan gora for att
undvika att liknande
situationer uppstar igen?

Vad kan personalen i
skolan gora for att alla
ska ma bra och kiinna
sig trygga?

a
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Vad kan personalen i skolan gora for att hjalpa Aila
som kanner sig otrygg?

Niir personalen far veta att detta héint éir de
skyldiga att gora nagot sa att det blir bittre for
Aila. De kan lyssna pa alla inblandade och forsoka
utreda vad som har hiint. De kan ocksa samtala
med fordldrarna. Utifran samtalen ska de sedan
gora foridndringar sa att Aila ska kinna sig trygg.
De kan till exempel se till att mer personal finns
bland eleverna varje morgon.

»



Vad kan personalen i skolan gora for att undvika
att liknande situationer uppstar igen?

Personalen kan lyssna pa eleverna och lata dem
vara med och ge forslag pa hur det kan bli bittre pa
olika otrygga platser. Det kan ocksa vara bra att se
over vilka normer och beteenden som finns pa
skolan och tillsammans med eleverna se till att
bryta de som inte ar bra. Enkiter, diskussioner och
varderingsovningar kan vara metoder for detta.

»



Vad kan personalen i skolan gora for att alla ska ma
bra och kidnna sig trygga?

Elever och personal som ar trygga och kdnner sig
respekterade ar schysstare mot andra. Personalen i
skolan ansvarar for att skapa trygga relationer
mellan elever och mellan personal och elever. De
ska ocksa ska se till att alla elever kan delta i
undervisning och aktiviteter.



Likarattsarbete handlar om att
skapa en trygg skola fri fran
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Ord som
suttit kvar.

Kanslan av att
vara vardelos och
otillracklig.

Paverkat dem
genom livet.

R —
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Ingen
vagade
saga till.

Utan att téinka pa
konsekvenserna.




Om du har en asikt
om nagot eller vill
dndra pa nagot pa din
skola, upplever du att
du har mojlighet att
framfora det?

Har du nagon ur
personalen pa din
skola som du kédnner
fortroende for och
kan prata med?

Kanner du till vilka
rutiner din skola har for
att skapa trygghet,
forebygga krankningar
och vad de gor nar
krdnkningar har skett?




Sam har det jobbigt hemma. Han vill inte
prata med nagon och tar aldrig hem
nagra kompisar.

En av hans larare har borjat bli orolig for
honom och fragar honom hur han mar.
Sam berattar lite och sager att det ar
jobbigt och att han knappt orkar ga till
skolan. Han dr ocksa ridd att nagon ska
fa reda pa hur han har det hemma.

Lararen sager att det ar bra att Sam
berittar. Hon forklarar for Sam att han
inte ska behéva ma daligt och att hon
maste beriitta detta for socialtjéinsten.

Sam vill forst inte det och angrar

att han beriittade. Men nagra

manader senare kiéinns det éinda
okej, for Sam och hans familj har
faktiskt fatt hjilp av soc. Livet ér

fortfarande inte perfekt, men
det dar mycket battre.

Lumas
klasskamrater
- Sam



Att fa hjilp dr en av barns
och ungas raittigheter.
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Var gar grinsen
mellan skoj och
allvar?

Varfor dr det sa svart
for de som star bredvid
att gora eller siga
nagot?

Kan personer
kranka andra
utan att forsta
det sjilva?




| skolan ar det personalen - inte eleverna - som har
ansvaret for att ingen blir utsatt for krankningar
och mobbning. Det betyder inte att du som elev far
gora och sdga vad du vill. Du ansvarar for att vara
schysst och aldrig gora nagot eller siiga nagot som
krinker nagon annan.

»



Du och alla andra elever har stor méjlighet att
bryta negativa monster och handlingar. Du som
"askadare”" har en viktig roll. Acceptera aldrig att
nagon blir utsatt. Det géller iven nir det "’bara ér
skojbrak”. Sag ifran eller ga ihop med andra som
sdger ifran.

Det ir ocksa schysst att kolla lsiget med personen
som blivit utsatt och visa att du bryr dig.



Hur kan jag

hjdlpa nagon

?




Du kom sékert pa en hel del saker som du kan géra.
Har dr nagra fler:

Var ett stod och lyssna.

Paminn om att det aldrig dr den utsattes fel.
Beriitta for nagon vuxen som du litar pa. Prata
med nagon hemma, pa skolan eller nagon
annanstans sa att du kan fa rad och stéd. Far du
inte hjilp gar du vidare till nagon annan.

Om det kiinns svart att beritta for en vuxen
kan ett forsta steg vara att chatta anonymt
med nagon pa till exempel Bris.



Det folk inte vagade sdga i skolan
skrev de i stillet pa nitet.

F.d. elev
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Haller
du med?

Det ar viktigt att
svara snabbt pa ett
1av10 | meddelande.




Haller
du med?

Det ar roligare att
triffa vinner pa
2 av10 | riktigt dn pa nitet.

| -y



Haller
du med?

Det ar lattare att
skriva snalla saker
3av10 | an att saga dem.

| -y



Haller
du med?

Det ar latt att

tappa bort tiden

nér jag haller pa
4 av 10 | med telefonen.




Haller
du med?

Det ar okej att lagga
ut vilka bilder jag
vill pa mig sjilv i

5 av 10 | sociala medier.




Haller
du med?

Det ar viktigt att gora

om bilder med filter

eller att redigera dem
6 av10 | pa annat sitt.

| -y



7 av 10

Det ar bra att vara
forsiktig pa niitet,
aven med att skicka

bilder i chattar med
mina vanner.

Haller
du med?




Haller
du med?

Det ar latt att
bli avundsjuk
8 av10 | pa andra.




Haller
du med?

Det ar viktigt att inte
sprida klipp eller
bilder som ar taskiga
mot nagon, iven om
9 av10 | man inte kdnner dem.

| -y



Haller
du med?

Det ar battre att
saga viktiga saker
direkt istallet for i

10 av 10 | sociala medier.




Att vara pa niitet ir en del av livet. Det finns inte
alltid tydliga grinser mellan det som hinder pa
skolan, hemma och pa fritiden. Pa niitet ir det
dessutom liitt att det blir missforstand eftersom du
inte far information via kroppssprak och roster.
Dérfor ér det bra att téinka till en gang extra innan
du skickar nagot till ndgon annan pa niitet.



Hur gar vi vidare?



Pa skolan dir Luma gar jobbar de mer
med trygghet nu. De har bland annat
ordnat gemensamma aktiviteter,
forelasningar om olika @mnen och
temadagar. Elevernas relationer till
varandra och till personalen ar battre.
Personalen uppmarksammar nar de ser
elever som ar schyssta mot andra.

Personalen lyssnar mer pa elevernas
erfarenheter och asikter. Eleverna har
fatt komma med en hel del forslag pa
lIosningar, genom att bland annat svara
pa enkiiter och diskutera. Eleverna far
aterkoppling pa enkiiterna och flera av
forslagen har genomforts.

Trots att det ér nolltolerans sa finns de
harda orden och skojbraken kvar pa
skolan. Det ér nagot som skolan behdver
arbeta vidare med. Det hiinder ocksa en
del bade mer eller mindre allvarliga
saker i skolan. Men personalen tar tag i
det direkt och har en plan for hur de ska
gora.

Det tar tid att gora forbittringar pa en
skola.

Lumas
klasskamrater




Mina forslag
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