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Intervju

Lisa Skiold
Verksamhetschef
pa BOiU sedan
2012

Flyttar positioner

En sambandscentral fér barnritt i kommun och region — det ar en av de formuleringar Lisa
Skiold valjer for att beskriva 30-aringen BOiU. Foreningen sitter pd omvirldsanalys, nit-
verk och kunskap som dr anvindbar for manga aktorer och individer. Langsiktigheten gor
att kunskap behalls inom organisationen.

— Vi bidrar ocksa till att flytta fram positionerna for barns delaktighet, s att vi sjdlva
inte ens behover vara med ”dér det hinder” lingre. Det dr en nir-vi-inte-behovs-seger. A
andra sidan, jag har svart att se att ndgon annan an en civilsamhillesaktor skulle kunna
exempelvis vara ute i skolor och ge barnrittslektioner pa ett trovardigt satt.

Men 2020 blir barnkonventionen lag och allt ordnar sig av sig sjdlvt. Eller?
— Det kommer ju inte det. Lagar och inriktning fran riksdagen ar viktig, men det krivs
mycket verkstad och notande for att det ska bli verklighet.

— Det vi ser som en av de storsta vinsterna med att barnkonventionen ska bli lag ar att
barnritten hamnat i fokus. Fler kommer att efterfriga eller tvingas till verksamhetsutveck-
ling for att folja det som alla egentligen skulle ha foljt sedan Sverige ratificerade barnkon-
ventionen 1990.

Uppsala kommun har sedan starten varit verksamhetens huvudfinansiar. P4 senare ar
har avtal med landsting/region tillkommit. Anda 4r en av uppgifterna for BOiU att kritise-
ra finansidrerna dir barnritten brister. Hur undviker BOiU att bli en tandlés maskot?

— En framgéngsfaktor for att ha kunnat verka sd hir dr att kommunen har valt att satsa
pd en extern part som kan kritisera, och har vilkomnat det. Och att vi kritiserar pa ett
respektfullt sdtt for att behdlla fortroendet.

Och utmaningar &r det inte ont om. Stela kommunala strukturer, krankningar i skolan och
brister i lagstod och verktyg inom familjeritt ar tre exempel som Lisa ger. Att kunna verka
i lanets ovriga kommuner star ocksa pa onskelistan och efterfragas av kommunernas med-
arbetare — men pd avtalsfronten ir det trogjobbat.

Den storsta utmaningen for BOiU ir dndd att viga mellan olika slags problem och olika
utsatta grupper.

— Vi brukar inte sidga att vi arbetar med utsatta barn — vi arbetar med barn. Vi tror att
det breda arbetet gynnar alla. Det 4r ocksd det som gor att vi kan ha ett lattsamt tilltal i
allt fran grafisk profil, illustrationer, sprakvalet pa sociala medier, hur vi agerar i moten
och foreldsningar.

— Och vi tror att det tilltalet nér ut till fler vuxna som kan gora skillnad. Barnritt beho-
ver inte vara gravallvar och eldnde. Det dr ganska roligt faktiskt. e
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“Vi brukar inte saga
att vi arbetar med
utsatta barn — vi
arbetar med barn.
Vi tror att det breda
arbetet gynnar alla.”

Lisa Skiold, verksamhetschef




Lara av moten

med barn och unga

Att plocka upp barns och ungas idéer och fora vidare till beslutsfattare har anda sedan
starten varit en av de viktigaste arbetsmetoderna for BOiU. Det kan inte alltid ga till sa att de

tyngsta beslutsfattarna sitter med i den allra forsta diskussionen, som i Annikas berattelse
nedan - men det ar heller inte omajligt. Vi kan nastan lova att de som borjar med det vill

fortsatta. Om dialogen ar valarrangerad, forstas.

Pa BOiU menar vi att ett mote mellan vuxen och barn blir fruktbart forst nar den vuxna
verkligen vill lara sig nagot av barnet. For detta behovs ett medvetet och levande perspek-
tiv: barn och unga ar aktiva subjekt snarare an foremal for insatser, deras kunskaper och
erfarenheter ar den viktigaste kallan till din egen kunskap om barn och unga, och den

forandras hela tiden.

Motesplatsen plus matte

ar lika med win

Berattat av

Annika Kaija
Motesnisse pa Motesplatsen 2002-2008*

Annika hade en idé. Hennes mamma hade
alltid kunnat hjilpa henne med matteldxor-
na, men nu hade de blivit for svara. I stillet
brukade Annika fa hjilp 6ver MSN-chatten
av en kompis. Sikert finns det fler som jag,
tankte Annika. Hon hade borjat komma till
Motesplatsen nar hon engagerade sig for sin
fritidsgard pa hogstadiet och hade nu avan-
cerat till ?motesnisse”, en av de ungdomar
som holl i samtalen pd Motesplatsen.

Halv ett pa tisdagsnatten drog hon ivig
ett mejl till Martin pad BOiU med sitt forslag
om “jourhavande larare.” Pa nista Motes-
plats hamnade Annika som ensam ungdom
i en grupp med tre politiker och tjanstemin,
som alla var positiva till idén. De satt dar
pa Grand vid ett bord nira baren och
pratade om hur fragan konkret kunde l0sas;

kunde lararstudenter kanske vara coacher,
eller pensionerade larare, vilka tider var
lampliga? Barn och ungdomsndmndens ord-
forande var en av deltagarna i gruppen, och
en knapp ménad senare antogs en motion
om laxhjalp pa internet i kommunfullmakti-
ge. De kommunala kvarnarna malde i tva ar
innan plattformen Ixcoach lanserades; forst
pd MSN och senare Skype.

Mot slutet av gymnasietiden fick Annika
aterknyta kontakten med sin idé, nar
hon fick vara med under en utbildning av
lararstudenter som ville bli coacher. An
idag dr hon glad over att ha fatt vara med
pd Motesplatsen och att hennes idé — som
foddes ur hennes eget behov — faktiskt blev
verklighet och under flera &r kunde hjilpa
andra barn och unga i samma situation. ®
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Vernissage for skolgarden

Berattat av
Ami Forsberg
Anstalld pa BOiU 1991-2016

Bitrddande rektor i en grundskola ringde
upp BOIiU pa elevrddets onskan. Det har
var annu en skola dar skolgarden hade
tagits upp till debatt av eleverna, och man
visste att BOiU ndgra ar tidigare hade
samarbetat med en annan skolas elever om
skolgérden.

Tillsammans med Ami pa BOiU skapades
en skolgdrdsgrupp bestdende av elever och
bitradande rektor. Eleverna samlade in
asikter om skolgdrden och forslag pa for-
andringar. Gruppen bestimde sedan att det
skulle goras en utstdllning dar alla klasser
fick dela med sig av sina tankar och gora
sitt bidrag till utstallningen.

Nir det var dags for vernissage stod
elever och visade sina ritningar, bilder,
modeller och texter for politiker och
tjdnsteman. Gasterna fick ocksa se skol-
garden och eleverna fick berdtta om och
motivera sina kreativa tankar om forbatt-
ring.

Allt tar tid, men sa smaningom fick elev-
erna beloning for sitt engagemang genom
en forbattrad skolgard. Ami vet att flera
elever som hann limna skolan innan den
nya skolgdrden var firdig har berittat hur
de cyklar forbi sin gamla skola och kinner
stolthet over att ha fatt respekt for sina
rittigheter. ®

Métesplats pa export

Berattat av
Mattias Ekberg
Proffsnisse pa Motesplatsen 2008—-2009*

Mattias, med ett forflutet som samordnande
?proffsnisse” frain Motesplatsen, insig att
ndgot saknades hos Umed kommun. Nagot
i stil med Motesplatsen, dir unga med erfa-
renhet kunde hjilpa kommunen att utveckla
sitt arbete.

Sa Mattias ordnade ett mote mellan
ansvariga politiker och socionomstudenter
som hade haft praktik inom kommunens
verksamheter. Istdllet for att diskutera
breda problem fick de nu fora fram tankar
som kunde gora skillnad och faktiskt pa-
verka kommunens arbete till det battre, till
exempel behovet av mobiltelefoner bland

socialsekreterarna som jobbar med barn
och unga.

Kommunen tyckte forst det lat svart att
l6sa, men lyssnade pa studenternas argu-
ment. Darfor kan vi idag tacka attityden
pd Motesplatsen — att lira frain moten med
unga — for att socialsekreterarna i Umed
blev mer tillgangliga for barn och unga i
behov av stod. e

* Pa Motesplatsen mottes unga och beslutsfat-
tare for att samtala om viktiga fragor. Pa Mo-
tesplatsen fanns en anstalld gymnasieungdom

("proffsnisse”), och ett antal "mdtesnissar’ som

arbetade ideellt under ledning av BO.
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