Hur jamstalldhetsperspektiv och normkritik kan
genomsyra verksamheten pa HVB for
ensamkommande barn.
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Forandringsledarutbildningen

— Att framja jamstalldhet bland unga kan pa
sikt bidra till att forebygga valdsutovande,
inklusive vald i nara relationer. Darfor ville vi
starta vi ett utvecklingsarbete for att inforliva
ett genusperspektiv i verksamheten och borja
arbeta normkritiskt bland personal som

moter unga flickor och pojkar vid HVB,
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HVB som deltog

* Kombo / Falun Ensamkommande flickor och pojkar
* Bonvena / Hedemora Ensamkommande pojkar
* Narsjoglantan/HVB samt deras resursskola Falun
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Jamstalldhet

Det handlar om kon, om kvi

e Jamstalldhetspolitiken skal
forandra de strukturella oc
maktforhallandena mellan

nnor och man

syfta till att
n ojamlika
Kvinnor och

man som innebar att kvinnor som grupp ar
underordnade man som grupp i samhallet.

(Prop. 2005/06:155)
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Sveriges jamstalldhetspolitiska
mal

Overgripande mal:
Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

1.

2.

En jamn fordelning av makt och inflytande
Ekonomisk jamstalldhet
En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Mans vald mot kvinnor ska upphora
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UNGA, >

MASKULINITET OCH VALD‘

Unga och vald

- en analys av maskulinitet
och forebyggande verksamheter
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Mal med forandringsledarutbildningen

* Grundlaggande kunskaper om jamstalldhet i syfte att
motverka stereotypa forestallningar om “kvinnligt och
manligt” inom HVB hemmen.

* Fordjupade kunskaper om maskulinitet och HBT fragor och
heteronorm. Hur att utveckla ett normkritiskt
forhallningsatt.

* Forebygga vald och hedersfortryck och begransningar av
kvinnor och man — metodutvecklingsmaterial.
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Genus

Kon ar socialt och kulturellt konstruerat

Forestallningar, idéer och handlingar som
formar det vi uppfattar som "kvinnligt” och
“"manligt”

Foranderligt genom tid och rum, nagot vi
(ater)skapar och omférhandlar
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Makt och inflytande

Hur ser det ut hos oss i vardagen?

* Vilka vardagssituationer kan ni komma pa dar makt och inflytande férdelas orattvist,
Blir oglynliggjort eller ar synligt men okommenterat och darmed normaliserat pa
oendet.

* For att diskutera makt och inflytande i var verksamhet ska ni anvanda
vardagssituationer fran den egna verksamheten.

Diskutera
* Flickor som kommer till Sverige har ratt att ta av sig sina sjalar
e Kan nagon annan an flickorna sjalva fatta sadant beslut?

* Flickorna har ratt at ta mat forst i lika hog grad som pojkar.
* Hur ska en god mathallning skapas?

* Flickor har ratt att fa prata lika mycket som pojkar.

e Far flickor lika mycket talutrymme pa boendet? JAMSTALDHETS



Ekonomisk jamstalldhet

* Ratten till betalat arbete ar en mansklig rattighet. Samhallets princip ar att
kvinnor och man ska kunna forsorja sig sjalva genom en egen inkomst. Varje
manniska ska ha betalt for sin egen moda.

* “Personalen ger laxhjalp varje kvall och da har borjat ana oss till att flickorna
kommer till korta. Pojkarna tar mera plats och pratar hogt etc”...

» "Ofta ar det sa att killarna kanske har gatt i en religios skola upp till 6 ar, och
flickorna har inte gatt i skolan alls. Har har killarna ett forsprang.”

Diskutera

 Det ar lika viktigt at bade flickor och pojkar att lara sig lasa och prata bra
svenska. Hur ska vi sdkerstalla det?

* Kvinnor och man har samma forsorjningsplikt i Sverige. Hur sdkerstdller vi att
ungdomarna forstar det?

* Flickor kan arbeta som rormokare eller elektriker eller ingenjor.

* Pojkarna kan arbeta som sjukskéterska eller ldrare pa férskolan eller som
affarsbitrade. Hur sdkerstaller vi att ungdomarna lér sig och férstar detta?
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Jamn fordelning av det obetalda hem — och
omsorgsarbetet

Vardagssituationer
* "Manlig personal maste val ocksa bade stada och laga mat”

* ”Nar vi gjorde grupper med bade killar och tjejer som skulle jobba i kdket
pa boendet sa fick tjejerna gora allt jobbet”

 ”Ska vi inte anvanda personal pa det som man ar bast pa? Om en man ar
bast pa fotboll — ska inte han alltid da ta hand om fotbollstraningen? Ska
inte Bosse — som kan det har med att laga cyklar — gora det sa att det gar
fort och blir bra?

Diskutera

* Ingrid ar ju bast pa att baka bullar och far géra det!”
e “Ska flickor spela fotboll?

» Ska pojkar lara sig spela blockflojt?

”"Vem ska ta hand om de sma barnen darhemma?”

* “Vem ska ta hand om de gamla?”
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Mans vald mot kvinnor ska upphora

* Vad menas med ratten till sin egen kropp? Hur ska vi arbeta for att bade
flickor och pojkar ska ha den ratten?

* Flickor har ratt till sin egen sexualitet. Hur ska vi arbeta for detta?

 Valdtakt och sexuellt tvang ar allvarliga brott. Hur ska vi arbeta for att alla
hos oss ska forsta detta?

* Det finns ingen médomshinna. Det ar ett kulturellt pafund for att kontrollera
kvinnor. Hur ska vi kunna arbeta for att vara pojkar och flickor ska lara sig
detta? Samt personalen.

 Skall kvinnor i personalen prata sex med killarna?
e Ska man i personalen prata sex med flickorna?
 Har vi tillracklig utbildning for att gora detta?

» Behover vi i personalgruppen stod fran exempelvis ungdomsmottagningen

for att utfora ett bra arbete?
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“En andring av
mannens traditionella
roll liksom av kvinnans
roll inom samhallet och
familjen ar nédvandig
for att full jamstalldhet
mellan man och
kvinnor skall uppnas”

-’..

FN:s konvention for avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor
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Katarina Olsson
info@katarinaolsson.se

katarina.a.olsson@stockholm.se
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