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lnledning

Handlingsplanen baseras pa kommunens Barnkonsekvensanalys integration flyktingbarn —
Simrishamns kommuns skyldigheter och magjligheter, som under juni 2015 antogs av kom-
munstyrelsen, se www.simrishamn.se/barnombudsmannen. Handlingsplanen har under
hosten 2015, under ledning av kommunens lokala barnombudsman, framtagits av en forvalt-
ningsgrupp bestaende av representanter fran socialférvaltningen, barn- och utbildningsfor-
valtningen samt kultur- och fritidsférvaltningen.

Beskrivning

Beskrivning av hur kommunen arbetar kring de nyanlidnda har delats upp i sju olika omra-
den: mottagande, boende, ekonomi, forskola, skola, hélsa och fritid. Omradena ar hamtade
ur ovan namnda barnkonsekvensanalys, dér bl.a. barnets rittigheter, livsvillkor, barnets bas-
ta, barnens/de ungas asikter samt kommunens skyldigheter och méjligheter har beskrivits.
Barnens/de ungas egna asikter har beaktats vid utformandet av handlingsplanen, dar det
framkommit att barnens/de ungas tid efter skolan dr en mycket viktig del for en bra integra-
tion. Forutom kommunens skyldigheter framgér det déarfor i handlingsplanen olika aktivite-
ter for barn/unga under deras fritid. De ideella organisationerna, civila personer och kyrkan
har en betydande roll i moéjliggérandet av en bra integration. For de ensamkommande
barnen ar de gode mannen och sérskilt férordnade vardnadshavare ocksa mycket viktiga.

MOTTAGANDE

Socialforvaltningen Simrishamns kommun

Integrationsenheten:

Nar familjerna &r i asylprocessen tar Sofia Osburn, integrationssamordnare, kontakt med de
nyanldnda.

Integrationssamordnaren har kontakt med ansvariga personer pa anldggningsboendena samt
med Migrationsverket och far darifrdn besked nér nya flyktingar anlédnder till Simrishamns
kommun. Integrationssamordnaren informerar efter behov socialchef, IFO-chef, kommunal-
rad, oppositionsrad, kommundirektér, lokal barnombudsman och samordnare pa Buf (Barn-
och utbildningsférvaltningen). Flyktingarnas omedelbara stodbehov samordnas av kommu-
nens samordnare.

Kontaktuppgifter:
Integrationssamordnare Sofia Osburn, tel. 0414-819345, Sofia. Osburn@simrishamn.se.

Integrationssamordnaren har kontakt med media i samarbete med Jan-Erik Zandersson,
informationsansvarig i kommunen.
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Integrationssamordnaren har darutover féljande uppgifter:
— Pa ”Virldens hus” (integrationsmotesplats 1 lokal 1 centrala Simrishamn) erbjuder
integrationssamordnaren varje vecka ’0ppet hus” for nyanlanda, dir bl.a.
samhéllsinformation ges ut efter behov samt laxhjdlp ett par gdnger i veckan.

— Samverkar och samordnar de ideella organisationernas insatser och projekt i kommunen.

— Samordnar fadderverksamhet frin ideella organisationer och civila samhaéllet, som fungerar
som sprakguider, mentorer och flyktingguider.

— Driver projektet Biv/Bis (Barn 1 vintan/Barn i start), i vilket kommunanstillda och personer
fran ideella organisationer utbildas i att stodja nyanlédnda barn och unga. Utbildningen
genomfors av IM = Individuell Manniskohjilp. Lénsstyrelsen bekostar projektet.

— Leder verksamhet och har mobilt kontor pd anldggningsboendet i Hammenhog (74
platser) en gang per vecka. Malet r att denna verksamhet ska implementeras pa ovriga
anldggningsboenden. Verksamheten innebér bl.a. att Sofia pa boendet:

» samordnar och stodjer studieforbundens studiecirklar kring samhéllsinformation
och svenska,

» genomfor fordldragrupper kring samhéllsinformation och kring barnets rattigheter 1
Sverige,

+ 1samarbete med ideella organisationer och privata foretag arrangerar kontinerliga
barn- och ungdomsaktiviteter pa boendet,

* bjuder in géstforeldsare.

Nar familjerna far permanent uppehallstillstand och har skaffat boende i kommunen,
hanvisas de till kommunens integrationssekreterare, Anna Hellborg. Arbetsuppgifterna ér

foljande.
— Informerar om barnets och familjens réttigheter i det svenska samhéllet och bevakar
att barnen far det stdd de behover i form av skola, barnomsorg, sjukvard, tandvard och
fritidssysselsdttning. Hembesok gors ocksa.

— Stodjer familjerna, tillsammans med socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd, 1 att ansdka
om ekonomiskt bistdnd och stdd till integration.

— Informerar enhetschef pa vuxenenheten om eventuella behov av bostéder.
— Genomfor fordldragrupper, till stod i1 deras roll som fordldrar.

— Verkar for samverkan inom kommunen kring barnets rattigheter.

Barn- och utbildningsforvaltningen (Buf) Simrishamns kommuan:

Migrationsverket och platscheferna pé anldggningsboendena informerar Bufs samordnare
Staffan Andrée, nar nyanlinda barn/unga ankommer till Simrishamns kommun. Sam-
ordnaren far av kommunens integrationssekreterare uppgifter om i kommunen mottagna
flyktingar med permanent uppehallstillstind.

Samordnaren uppsoker nyanldnda familjer i deras hem eller pa annan lamplig plats efter
overenskommelse.

Samordnaren ger elever och deras vardnadshavare information om f6ljande:
— En kort beskrivning av det svenska skolsystemet.




— Vid behov information om eventuella skillnader jaimfort med hemlandets skola, sdésom
pojkars och flickors lika vérde och ritt till lika sysselséttning, om religionsfrihet samt om
den svenska skolans forvantningar pa att eleverna ar aktiva under arbetspassen.

— Information om att utbildningen ar kostnadsfri samt kring skolskjuts, laromedel, skollunch,
ej uniformkrav samt att handduk och ombyte behdvs vid idrottspass.

— Information om mdojligheten att kunna vélja skola.

— Information om aktuell skola.

— Information om kunskapskartlaggning och inskrivningsmote.
— Information om eventuell forberedelseklass.

— Information om att eleverna behover ata frukost innan de kommer till skolan.

Samordnaren ger forskolebarn och deras vardnadshavare information om foljande.
— En kort beskrivning om réttigheten till allmén forskola och dess lasarstider.

— En beskrivning om forskolans verksamhet med huvudfokus pé ldrande genom lek och
grupptillhdrighet.

— Information om barns lika virde avseende diskrimineringsgrunderna.

— Information om aktuella forskolor; var de ligger och kort om kéhanteringen.

Ideella organisationer

Svenska kyrkans ”Kladberget” - Simrishamns pastorat.

Kyrkan hyr lokaler pa Osterlengymnasiet. De har insamlingar och utdelningar av klader
m.m. och samarbetar med Simrishamns flyktingférlaggningar. Deras malgrupp dr asylso-
kande personer i Simrishamn. De har f.n. utdelning pa tisdagar och torsdagar kl. 10-13
samt dven akut utlimning vid behov. De har ett leksaks-, ett hemtextils- och ett filtlager. De
formedlar aven barnvagnar, barnséngar, barnbilstolar m.m. Kontakt: annbjorkhem@gmail.
com, tel. 0730-281669.

Medlemmar: cirka 22 personer.

www.svenskakyrkan.se/simrishamn

VIS = Volont3arer for Integration i Simrishaman.

Foreningen har lokaler i Studieférbundet Vuxenskolan samt tva klassrum pa Osterlengym—
nasiet. De har aktiviteter sasom bl.a. utbildning "Introduktion i svenska spraket och sam-
hille”, praktik och arbete for asylsokande fér de som har tillstind fran Migrationsverket,
myndighetslotsning och hjidlp med ansékningar samt lotsning till kultur- och fritidsaktivite-
ter for alla. Medlemmar: cirka 25-30 aktiva medlemmar.

Kontakt: monica@rodstam.se, tel. 0708-733708. Gunilla Tersmeden, tel. 0702-566455.

Act For Integration.

De har aktiviteter sdsom bl.a. SFA (Svenska for alla), som ér svenskundervisning for asyl-
sokande flyktingar. Plats: Borrby. De deltar dven i olika nétverk och anordnar aktiviteter
for att fraimja integration och bjuder ocksa kontinuerligt in manga féreningar, kyrkor och
civila personer med syfte att samordna sina krafter och utbyta erfarenheter. Medlemmar:
28 medlemmar samt ett stort niatverk.

Kontakt: susanna@actforintegration.com, tel. 0763-415561.
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Roda korset.

Driver secondhandbutiken kupan. Oppettider: torsdag-fredag kl. 13-17 och l6rdagar kl.
11-14. Driver lixcafé och mamma-barn aktiviteter i samarbete med ”Varldens hus”, Simris-

hamns kommun.
Kontakt: Ann-Christine Raberg, tel. 0730-977444. Raskarum233@hotmail.com.
http://kommunrectross.se/simrishamn.

Nybyggarna i Sankt Olof.

Malgruppen ér nyanlidnda i S:t Olof. Medlemmar: 25 personer.
Kontakt: dahlatia@live.se.

R3dda Barnen.

Malgrupp: Barn och deras fordldrar. Deltar i projektet ”Barn i vintan, barn i start”, som
ar utbildningar till nyanlidnda barn och foréldrar, har lekplatstraffar samt planerar andra
aktiviteter. Medlemmar: 141 personer.

Kontakt: If.Simrishamn@rb.se.

Gylleboverkets Folkets Bio.

Visar film for intresserade som motesplats. Anordnar integrationshelger med bl.a. matlag-
ning, musikunderhéllning och filmvisning. Finns en speciell ungdomsgrupp som driver
verksamhet for barn och unga. Erbjuder ocksa filmvisningar for skolor och andra barn-
och ungdomsgrupper om bl.a. framlingsfientlighet, identitet och genus.

Rotary.

Foreningen ar ett yrkesnitverk som bedriver en aktiv integrationsinsats. Rotary finns i
Kivik, Simrishamn och Hammenhog. I Hammenhog finns en géavobutik, déar allmédnheten
kan lamna in kldder, leksaker, skor, koksgerad m.m., vilket sedan delas ut till beh6vande
flyktingar. Oppettider: mandag-torsdag formiddag. Kontaktperson: Eric Ericsson, tel. 0706-
015489. Kontaktperson: Rotary Hammenhog, holmstrom.b@tele2.se.

Hemsida: www.rotary.se/hammenhog.

Kontaktperson Rotary Simrishamn: caisa.persson@sparbankenskane.se,

Tel. 0734-131375.

Lions Club Simrishamn
Flyktingkommitté: Kontaktperson Eddie Diab, tel. 0414-24070, 0703200544, eddie.diab@

rorum.nu.

Simrishamns Riksteaterforening.

Medlemmar: ca 200. Kontaktperson: Lisbeth Hagerman, tel. 0414-71575, 0703-311033.
Lisbeth.haherman@gmail.com.

Svenska kyrkan

Borrby, Hammenhog och Stiby pastorat. Mamma och barn aktiviteter
Kontakt: Lis-Mari.sandahl@svenskakyrkan.se

0dd fellow, Elimkyrkan och Lottorna

har ocksa stodinsatser fér nyanlidnda.



BOENDE OCH EKONOMI

Kommunens socialférvaltning och Buf samt de ideella féreningarna/kyrkan kan stédja de
nyanldnda barnen/de unga och deras familjer/gode méan/sirskilt forordnade vardnadsha-
vare enligt beskrivningen ovan under rubriken Mottagande.

SKOLA OCH FORSKOLA

Bufs samordnare Staffan Andrée informerar om de nyanldndas ankomst till f6ljande perso-

ner:
— Aktuell rektor/forskolechef.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska.

— Bufs personal angéende registrering.

Bufs personal angaende skolskjuts.

Bufs personal angaende forskola/fritidshem..

Bufs personal angdende kunskapskartlaggning.

Bufs personal angdende skapande av tillfalligt personnummer.

Bufs kartldggningssamordnare Lillan Dahlqvist tar kontakt med vardnadshavare/god man
vid behov via tolk for att boka ett mote dér kartlaggning sker 6ver barnets/den unges kun-
skapsniva, som sedan 6versdnds till aktuell rektor. Kartldggningen med tolk tar omkring
tre timmar som fordelas pa minst tva tillfillen beroende pa barnets/den unges alder och
mognad. Inledningsvis gors ett kartldggningssamtal och dérefter kartldggs kunskapsnivan i
barnets/den unges modersmal, engelska, NO, SO, svenska och matematik.

Kommuanens skolor arbetar samtliga enligt foljande overgripande
regler.

Elevens rektor beslutar inom tva manader, med kartliggningen som underlag, om place-
ring i arskurs och undervisningsgrupp samt hur undervisningen ska planeras och hur tiden
ska fordelas mellan &mnena. Detta beslut kan inte 6verklagas.

Eleven placeras efter beslut av rektor att delvis fa undervisning i forberedelseklass, dock
inte langre dn tva ar. Undervisningen i forberedelseklassen avbryts si snart eleven bedoms
ha tillrdckliga kunskaper for att kunna delta i den ordinarie undervisningen i dmnet. Beslu-
tet kan inte 6verklagas.

Nyanldnda bedéms vara nyanldnda i hogst fyra ér, dérefter har eleven ritt till stodatgérder
enligt skollagen efter beslut av rektor, beslutet kan 6verklagas av vardnadshavare/sérskilt
forordnad vardnadshavare.

Skolorna arbetar darutover enligt foljande:

Simrislunds skola (forskoleklass-arskurs 6):

Utifran den nyanlidnda elevens kunskapskartldggning och skolans stodteams bed6mning,
beslutar rektorn om arskurs och klasstillhérighet och placerar eleven inom tva manader
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fran informerad ankomst, i aktuell klass samt vid behov i forberedelseklass. Skolan har for
nirvarande en beredskap att ta emot 30 nyanlidnda elever, vilka néstan ar tillsatta.

Elevens mentor har kontinuerliga méten med elevens vardnadshavare, minst tva ganger
per termin samt vid gemensamt fordldramote (med ovriga elevers vardnadshavare). Tolk
anvands vid behov. Skolans stodteam ger eleven och dess vardnadshavare stod vid olika
behov, sasom information om sophdmtning till besok pa BUP.

Skolan arbetar kontinuerligt med férebyggande virdegrundsarbete enligt skolans Plan mot
diskriminering och kriankande behandling. For att integrera nyanlédnda, arbetar skolan for
att alla elever behandlas likvardigt och far samma forutséttningar att fa sina behov tillgodo-

sedda.

Den aktuella tillstromningen av nyanldnda barn till kommunen, medfor att skolan plane-
rar att vid arskiftet starta en ny férberedelseklass pa omkring 30 elever i Osterlengymna-
siets lokaler.

Borrbys skola (Forskoleklass-arskurs 6):

Skolan har for narvarande en forberedelseklass med omkring 10 elever. I klassen arbetar
en Sva(svenska som andra sprék)-lirare till 85 % tillsammans studiehandledare i arabiska,
dari, ryska och polska.

Sva-lararen har tillsammans med studiehandledaren kontinuerlig kontakt med vardnadsha-
vare.

Skolan arbetar fraimjande och férebyggande med att alla elever behandlas likvirdigt och
inte blir utsatta eller utséitter andra for krankningar samt for att de nyanldnda ska integre-
ras.

Sva-larare gor tillsammans med mentorer en bedémning av nér eleven anses ha tillrackliga
sprakkunskaper for att delta i ordinarie undervisning.

Korsavadskolan (3rskurs 7-9):

Skolan har for narvarande en forberedelseklass med omkring 45 elever. Forberedelseklas-
sen har tre larartjanster (tva tjdnster pd 100 % och en tjénst pa 50 %). Vidare finns en
studievigledare pa 80 % till eleverna.

Skolan arbetar fraimjande och férebyggande med att alla elever behandlas likvirdigt och
inte blir utsatta eller utsétter andra for krankningar.

Tva larare som utbildas i metoden Biv/Bis, stodjer efter behov elever i grupp, for att stodja
deras integration.

Den aktuella tillstromningen av nyanldnda barn till kommunen, medf6r att skolan plane-

rar att starta en ny klass i arskurs 8. Skolan berdknar att kunna motta ytterligare omkring
60 elever.



Skolomrade Nord (Garsn3ds, Kivik och St Olof)

Den aktuella tillstromningen av nyanldnda barn till kommunen medfor att skolorna i Nord
far ett betydande 6kat antal nyanlidnda elever. Skolomréadet har hittills endast haft enstaka
elever. Stora investeringar behovs for att starta upp forberedelseklasser vilket helt saknas i
dagsldget. Planering, rekrytering av personal samt iordningsstéillande av lokaler planeras
att ta cirka tvd manader.

Garsn3as skola (forskoleklass-arkurs 6):

Forberedelseklass om 15 platser planeras avseende forskoleklass-arskurs 6.

S:t Olofs skola (forskoleklass-arskurs 3):

Forberedelseklass om 15 platser planeras avseende forskoleklass-arskurs 6.
Osterlengymnasiet:

Se sdrskild verksamhetsutvecklingsplan for nyanldanda pa C)sterlengymnasiet i Simrishamn,
bilaga 1.

Skolan har lokalmassigt majlighet att ta emot nya elever.

Nova Academy (gymnasieskola):

Skolan har hittills enbart ett par nyanlidnda elever varfor eleverna placeras direkt i ordina-
rie klass.

Forskola

Plats till forskolebarn férmedlas via Bufs placeringsansvarig. Stod/tolk ges vid behoy, t.ex.
vid inskolningssamtal och foraldramoten.

Nya lokaler planeras att anvindas pa Osterlengymnasiet for att 6ppna en ny forskola.

Kulturpedagogiska enheten (KPE)
se under rubriken FRITID
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HALSA

Staffan André, samordnare inom Buf, informerar medicinskt ledningsansvarig skolskoter-
ska (MLA), Emma Sandberg-Still, samt verksamhetsledare for Elevhilsan, Heléne Holm-
berg, om de nyanldndas ankomst samt familjeférhallanden

MLA informerar ansvarig skolskoterska pa skolenheten dér eleven ska bli inskriven om att
ny elev ar pa vig in.

Erbjudande om kostnadsfri hdlsoundersokning av nyanlidnda invandrare dr motiverad om
man migrerat fran ett stort antal lander i virlden, se riktlinjer fran Smittskydd Skane. Er-
farenheten i Simrishamns kommun é&r att i princip alla nyanldnda barn som é&r berittigade
till denna undersokning genomgér den. Den hélsovalsenhet (med avtal med Region Skéne)
som genomfor undersokningen skickar, efter medgivande av vardnadshavare eller god
man, enligt 6verenskommelse med Elevhilsans medicinska insats i Simrishamn, journal-
kopia fran undersokningen till MLA som i sin tur distribuerar journalkopian till ansvarig
skolskoterska pa den skola barnet kommer att ga pa.

Ansvarig skolskoterska pa respektive skola déar barnet blir aktuellt ansvarar for att:
— ur ett smittskyddsperspektiv goéra en beddomning om eleven kan bdrja skolan

— meddela rektorn om skolstart ar att rekommendera

Denna bedémning gors i majligaste méan i samband med att skolskoterskan tréffar barnet
vid inskrivningssamtalet i skolan eller utifran att ha tagit del av journalkopia fran hélso-
samtalet i regionens regi. Vid tveksamhet kring skolstart konsulteras skolldkare och/eller
smittskyddslakare.

I de fall eleven vid inskrivningssamtalet i skolan inte redan varit pa hilsoundersokningen
som erbjuds av regionen och inte heller har en bokad tid, skickar skolskoterskan en be-
stallning pa en sadan undersokning till ndrmsta hélsovalsenhet.

Ansvarig skolskoterska har som rutin att inom tva manader fran skolstart, kalla eleven till
sig, for kontroll av vilbefinnande, tillvixt, rygg, syn och horsel samt tandstatus. Utifran
behov kan eleven hinvisas eller remitteras till annan vardinréttning. Vid behov kallas
eleven for uppfoljning hos skolskoterskan men i 6vrigt foljer eleven det basprogram som
elevhilsans medicinska insats arbetar efter.

Skolskoterskan lamnar en forfragan angaende vaccinationsstatus till skolldkaren, som gor
en bedomning av elevens eventuella behov av kompletterande vaccin och i sa fall ordi-
nerar detta. I méanga fall kan detta rora sig om ett flertal vaccinationer som ska ges under
angivet tidsintervall och i samband med vaccinering ér skolskoterskorna alltid tva.

Nir skolskoterskorna arbetar hilsoframjande och forebyggande péa gruppniva, forsoker
de alltid ha tolk tillgédnglig i de fall det finns nyanlidnda i gruppen. De férsoker dven mota
eventuellt speciella behov hos gruppen nyanlidnda. Det kan t.ex. handla om en tjejgrupp
for nyanlanda flickor pa hogstadiet.



Elevhilsans centrala stodteam bistar med information och handledning kring funktionshin-
der och hjilpmedel samt dr behjilplig vid kontakt med Region Skanes olika insatser for
barn och ungdomar i behov av stéd. Elevhilsans personal gor ockséa utredningar i de fall

dér det beh6vs bedomning kring skolform for de nyanlédnda. Dessa utredningar ér f6ljan-
de.

Psykologisk utredning

— Specialpedagogisk utredning (kan goras i samverkan med skolans specialpedagog)

Skolans kurator gor en social utredning

— Skolldkare och skolskoterskan gor en medicinsk beddmning.
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FRITID

Kommunens ungdomens hus Bénka-di som tillhor Kultur- och fritidsférvaltningen har
oppen verksamhet for alla unga, 13-20 ar. Verksamheten har 6ppet tisdagar och onsdagar
kl. 16.00-21.00 samt fredagar och lordagar kl. 19.00-23.30. Information om verksamheten
sprids genom ungdomarna sjdlva samt genom personalen pa Bénka-di och Sofia Osburn,
integrationssamordnare.

Personal fran Bénka-di befinner sig dven pa hogstadie- och gymnasieskolor som stédperso-
ner samt genomfor olika aktiviter som inkluderar nyanldnda unga.

Nir nyanldnda unga befinner sig p4 Bénka-di, paverkar de spontant utformningen av samt
deltar i evenemang och aktiviter pa Bénka-di.

Bénka-di arbetar aktivt med positivt bemé&tande och vilkomnande miljo i syfte att inklu-
dera alla unga. Personal och ungdomar samtalar kontinuerligt om metoder och aktiviteter
for att inkludera alla oavsett sprakkunskaper. (Karaoke pa alla sprak, mat, musik och dans
fran olika kulturer, kortspelet ”More Than One Story”, kreativa verkstider m.m.) Vid be-
hov samtalar personalen med ungdomar kring virderingar och alla ménniskors lika virde
i syfte att behalla en trygg och vilkomnande miljo.

Bénka-dis personal deltar i ”Virldens hus” stodgrupper for "tjejer” som drivs av integra-
tionssamordnaren (se ovan).

Inom grundskoleverksamheten ansvarar Kulturpedagogiska enheten (KPE) inom Buf for
den obligatoriska Kulturgaranti som omfattar samtliga elever i grundskolan. Kulturupple-
velser och eget skapande i ordinarieklasser och forberedelseklasser ér ett viktigt verktyg
for integration i skolorna. Genom gemensamma kulturupplevelser och utbildning nar KPE
alla grupper av barn i skolan. KPE erbjuder skolorna kultur och kulturpedagoger som
extra resurs for att inkludera och jobba med dessa fragor via kultur. Detta mo6jliggor och
skapar naturliga effekter som stirkt sprakinldring, individers sjalvkénsla, god gruppdyna-
mik och inkludering av alla barn.

KPE omfattar utéver Kulturgarantin i skolan dven Kulturskolan med uppdrag att tillgang-
liggora kultur pé fritiden till s méanga barn och unga som méjligt. KPE driver bl.a. f6l-

jande arbete:
— Resurs till Vérldens Hus tjejgrupp: designprojekt, information och utbildning i
barnkonventionen, kulturupplevelser och dans

— Projekt med Réddda Barnen, lokalt samt region Syd: "Kameran som verktyg” som kommer
mynna ut i en utstillning (tjejgrupp), malgrupp 14-19 ar, pa Virldens Hus.

— Korsavadskolan: utbildning i Barnkonventionen och” kameran som verktyg”, avslutas med
en utstéllning. Malgrupp: elever ak 4-6. Pagaende verkstéllande av plan i inkluderingsarbete
via kultur 1 samarbete med Réddda Barnen region syd och lokalféreningen i Simrishamn.

— Inkluderingsarbete via rytmik och musik pa Simrislundsskolans fritids.

— Information och riktade atgéarder for att fanga upp nyanlénda elever till Kulturskolans
aktiviteter.




Kommunens bibliotek har 6ppen verksamhet for alla. Sirskild sagostund med tolk erbjuds
sarskilt till nyanldnda barn. Sprakkafé finns ocksa tillgangligt for nyanlidnda.

Fritidsaktiviteter under sommaren och sommarskola genomfors i samverkan med alla
kommunens forvaltningar.

Studenter fran Chalmers planerar att under sommaren genomfora fritidsaktiviteter for
nyanldnda unga.

Ideella foreningar och Svenska Kyrkan genomfér olika insatser for familjer, se ovan.

SPECIELLT ANGAENDE ENSAMKOMMANDE
FLYKTINGBARN, BADE ASYLSOKANDE OCH
MED PUT

Ett ensamkommande flyktingbarn har ritt att inom 48 timmar efter att ha sokt asyl, bli
anvisad till en kommun.

Efter Migrationsverket anvisat barnet/den unge till socialférvaltning har socialférvaltning-
en tva dagar pa sig innan ansvaret for den unge, 6vergar till socialférvaltningen enligt ett
bestamt datum.

Migrationsverket skickar ocksa till kommunens 6verférmyndare att god man ska utses till
den underariga.

Den unges drende aktualiseras och huvudanldggare utses utav de tre socialsekreterare som
arbetar inom Barn- och ungdomsenheten med ensamkommande flyktingbarn. Utredning
inleds och for unga som placeras hos sldktingar gors dven en risk- och skyddsbedémning.
De unga som saknar vardnadshavare och sliktningar placeras pa nagot av kommunens
boende. Boendena ligger i Borrby, Gérsnis och Simrishamn. De unga kan ocksa placeras i
familjehem. Beslut om tillfillig placering i boende, familjehem eller slidkting gors tillfalligt i
avvaktan péd utredning genomfors. Utredningen far ta fyra méanader. (Dédrefter kan anstand
beviljas.) Utredningen leder till beslut om var den unge ska placeras. Insatsen f6ljs regel-
bundet upp och varje halvar informeras drendet till socialngmnden. (Overvigande eller
omprévning av placering.) Den gode mannen &r juridiskt ombud f6r den unge, varfor kon-
tinuerlig kontakt halls med denne, fram till dess att den unge far put, da sarskild férordnad
vardnadshavare ska utses, varvid kontakten hélls med denne.

Under utredningen anviands BBIC som utredningsmetod, dér bl.a. sju behovsomraden
utreds efter behov. (Hélsa, utbildning, kinslo- och beteendemissig utveckling, familj och
sociala relationer, identitet och socialt upptridande, formaga att klara sig sjilv.) Direfter tas
beslut om fortsatt placering i boende, familjehem, HVB-hem eller hos slikting (som dven
maste godkdnnas som familjehem).

Socialtjansten foljer den unges placering fram till 21 ars alder. For det fall att den unge far
svarigheter eller omsorgen om barnet sviktar, beslutar socialndmnden om insatser for nod-
viandig vard och behandling. Den unge kan dock nér den fyllt 18 ér, sjdlv vilja att avsluta

sin placering.
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Om den nyanlidnde ungdomen skall bo pa nagon av kommunens fyra boendena for en-
samkommande barn, meddelar ansvarig socialsekreterare anvisningen till ndgon av de tre
samordnarna. For niarvarande ar Lina Gunnarsson och Malin Svensson samordnare. Det
finns omkring 31 anstéllda pa boendena.

Personalen pa boendena kontaktar socialtjansten i den nyanldndas ankomstkommun, f6r
att fa kinnedom om vilket transitboende den unge befinner sig i. Den unge hdmtas och ett
inskrivningssamtal genomf6rs vid den unges ankomst till kommunens boende. I samtalet
skall bakgrund, skola och hilsa genomgés. Ett inskrivningsbeslut tas och dokumenteras

i akt (Treserva). Tva kontaktpersoner av personalen utses till den unge. Personalen infor-
merar Staffan André, samordnare inom Buf, om den unges ankomst till kommunen samt
bokar tid for hélsokontroll hos Landstinget samt underrittar 6verformyndaren om att en
god man skall utses. (Migrationsverket har som uppgift att meddela éverformyndaren,
men for nirvarande fungerar inte denna kommunikation.) Boendepersonalen skall ocksa
pa uppdrag av den unges socialsekreterare inom 14 dagar uppritta en genomforandeplan
(BBIC), som sedan foljs upp var tredje manad.

Tillsammans med den gode mannen besoker den unge med personal fran boendet, sko-
lan for att planera den unges skolgang. Vidare diskuterar personalen med den unge fram
lampliga fritidsaktiviteter utifran intresse hos den unge.

SAMVERKAN

Projektledaren for handlingsplanen kallar representanter for kommunens olika férvaltning-
ar tva ganger per ar for informationsutbyte och samverkan eller oftare vid behov.

Kommunen samverkar med 6vriga aktorer kring nyanldnda och ensamkommande flyk-
tingbarn genom att projektledaren (fn lokal barnombudsman) fo6r handlingsplanen tva
ganger per ar kallar till ett gemensamt mote med syfte att utbyta information och erfaren-
heter for att utveckla integrationsarbetet och skapa ett nitverk. I nétverket bor forutom
kommunen f6ljande aktorer ingd: Migrationsverket, Landstinget (Region Skane), Arbets-
formedlingen, Lansstyrelsen, privata aktorer ansvariga for boenden, gode min, sarskilt
forordnande vardnadshavare, ideella organisationer och kyrkan.

Kommunen har ett samarbete inom SOSK Kommuner i sydostra Skane, vilken nu ska
anstilla en person som samordnar samhéllsinformationen inom SOSK. Denna person
skall &ven arbeta mot foreningslivet och andra ideella organisationer inom SOSK, i syfte
att nyanlidnda ska fa en mojlighet att engagera sig i féreningslivet, men ocksa for att féren-
ingslivet ska fa en moijlighet att engagera sig i etableringen av nyanldnda.

GODE MAN OCH SARSKILT FORORDNANDE
VARDNADSHAVARE

Kommunens lokala barnombudsman Marie Lundin samt integrationssamordnare Sofia
Osburn kallar de gode mannen och de sirskild féorordnande vardnadshavarna fyra ganger
per ar samt vid behov till méte for informationsutbyte och radgivning.



SWOT-ANALYS

STYRKOR (strengths)

Styrkan med handlingsplanen &r att personalen inom de olika férvaltningarna far kunskap
och en 6verblick om varandras uppgifter och kan métas kontinuerligt for att informera
varandra om aktuell situation. Detta ger 4ven mojlighet att ge varandra stod och rad for att
mota utmaningar och verka for forbéttringar. Vidare ar det en styrka att ndgon i kommu-
nen (fn lokal barnombudsman) har som uppdrag att ansvara fér handlingsplanens upprit-
tande och genomférande.

Det finns bade en politisk vilja och en vilja fran férvaltningsledningen att ge barnen en
fungerande integration, vilket medfor att personalen kidnner stod och gladje i sitt arbete.

Socialforvaltningen: Kommunen har sedan ar 2007 tagit emot ensamkommande flykting-
barn. Mottagandet fungerar bra, eftersom béade socialsekreterare och personalen pa boen-
de har erfarenhet och kunskap samt skapat rutiner och en fast struktur kring mottagandet.

Barn- och utbildningsférvaltningen: Skolans personal har erfarenhet och vilja att ge de
nyanldnda barnen en gott mottande och en god skolgang. De har dérfor kunskap om lagar
och regler samt vad situationen med nyanlidnda innebér. Skolledningen har en samsyn
kring integration och stédjer varandra for att kunna méta utmaningar och mojliggora ett

bra och utvecklande arbete. Elevhélsan har ocksa fatt lirdomar kring nyanldnda barn med
siarskilda behow.

Kommunens ideella féreningar, kyrkor och civilpersoners engagemang och vilja att stodja
nyanldnda &r ovirderligt for kommunen och de nyanldnda och en férutsittning fér en god
integration.

SVAGHETER (weaknesses)

Handlingsplanens svaghet ér att det bade pa kort och lang sikt ar svart att berdkna hur
méanga flyktingbarn som kommunen kommer att ta emot och férvaltningarna far dirmed
svart att anpassa och planera sina verksamheter. Kommunen kan fa ett utékat antal barn
till kommunen, men barnen kan ocksa efter Migrationsverkets eller deras familjers beslut,
pa kort tid bestimma att flytta ifrain kommunen.

Gemensamt for forvaltningarna dr att det ar svart att fa tag pa personal, lokaler och boen-
den, vilket bl.a. medfér att aktuella lagar och barnkonventionen inte fullt ut kan foljas (se
barnkonsekvensanalysen). Det &r sdrskilt svart att fa tag pa tolkar. Vidare dr kostnaderna
for de nyanldnda inte fullt ut budgeterade samt ersitts inte fullt ut av staten.

Socialforvaltningen: En svaghet kring mottagandet med ensamkommande flyktingbarn ar
att forvaltningen inte hinner rigga organisationen i den takt de nyanldnda barnen och unga
kommer till kommunen. Det &r svart att hitta rétt utbildad och erfaren personal. Ibland
behover personal ersittas och for narvarande maste dven nya socialsekreterare och perso-
nal pa boendena tillsittas, eftersom de ensamkommande flyktingbarnen fo6r narvarande ér
cirka 100 barn. Avtalet med Lénsstyrelsen och Migrationsverket dr enbart 35 barn. Trots
detta anvisar Migrationsverket kontinuerligt kommunen nya placeringar d4ven om socialfor-
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valtningen tydligt markerat att de i nuldget inte har mojlighet att ta emot fler barn.

Pa grund av den o6kade tillstromningen av barn, har inte socialférvaltningen inte haft maj-
lighet att tillrackligt snabbt anstélla ny personal, vilket medfért att lagen om 6vervigande
till socialndmnden tva ganger per ar samt att socialsekreterare skall mota den unge fyra
ganger per ar, inte efterlevs fullt ut.

En annan svaghet édr kostnaderna f6r de ensamkommande barnen. Socialférvaltningen far
ekonomisk ersittning med omkring 1 900 kr/dygn per barn. For det fall att barnet har spe-
ciella behov som maste tillgodose, ersitts inte dessa kostnader, om inte barnet blir omhén-
dertaget enligt LV U, da kommunen far full kostnadsersittning.

Migrationsverkets information till kommunen har blivit bristfallig, vilket medfor risker for
barnens mottagande.

Det flyttar dven i ar in fler flyktingar med permanent uppehallstillstind &n tidigare (i ar
177 personer varav 61 barn), vilket innebdr en hog belastning for integrationsenheten for
att kunna genomféra en lyckad integration.

Barn- och utbildningsforvaltningen: Kommunen har ett stort antal friskolor och friférsko-
lor, vilka sjélva far bestimma om de tar emot nyanlidnda barn. Det dr enbart Hammen-
hogs friskola och friférskola som tar emot nyanldnda barn, vilket bidrar till att arbetsbelast-
ningen blir hogre for kommunen. Konsekvensen blir dven att kommunen inte kan erbjuda
kommunens barn en likvirdig skola varvid integrationen forsvaras.

Det ar svart for skolor och forskolor att skaffa utrymme och personal till de nyanlinda, vil-
ket sannolikt medfor att skolan inte fullt ut kommer att kunna f6lja den nya lagstiftningen
fran 1/1 2016 kring nyanlidnda barn, (proposition 2014/15:45 Utbildning for nyanlidnda
elever-mottagande och skolgang). Vad avser forskolan medfor detta en risk att riktlinjer
och kvalité forsamras.

Den nya efterfragan pa lokaler, medfor att kommunen eventuellt méste séiga upp avtal med
foreningar och kyrkan.

Vad avser kostnaderna for nyanlidnda barns skolgang, ersitts kostnaderna fér narvarande
omkring 61 %. Schablonerséttningen for kostnader for barn i férskola och skola, berdknas
from. 1 januari 2016 hojas med 50 %, vilket innebér att kommunens kostnader beréiknas
ersittas med omkring 80 %. Detta medfor att 20 % kommer att belastas skolornas och
kommunens budget.

Vad giller Centrala elevhilsans arbete, innebér att insatserna kring nyanldnda barn av-
sevart hojer elevhilsans kostnader samt sysselséttning for befintlig personal, vilket kan
medfora att kder uppstar och andra arbetsuppgifter forsenas. Exempel pa detta ér det s.k.
basprogrammet for elevhilsans medicinska insats med vaccinationer och hélsoundersok-
ningar samt utredningar i det centrala stodteamet. Kostnaden for utredningar inom elev-
hélsan avseende psykolog och specialpedagog berdknas uppga till omkring 50 0000 kr per
elev.



MOJLIGHETER (opportunities)

Handlingsplanen ger utrymme foér méten och samarbete mellan de olika forvaltningarna,
vilket ger majligheter att komma fram till kreativa l6sningar kring utmaningar. Detta med-
for att kunskapen kring de nyanldnda barnens rittigheter och kdnnedom om forvaltningar-
nas olika uppgifter kan 6ka, vilket i sin tur kan skapa mojligheter att gemensamt utveckla
handlingsplanen kontinuerligt. Detta medfor sannolikt att integrationen forbittras.

Socialforvaltningen: Eftersom kommunen sedan lidnge har tagit emot ensamkommande
flyktingbarn, har de trots den 6kade tillstromningen, hittills kunnat ta emot barnen pa ett
bra sitt.

Handlingsplanen ger mojligheter fér personalen pa boendena att fa kontakter med svenska
ungdomar och familjer, som kan st6dja barnen i deras integration.

Integrationssamordnaren samverkar med andra forvaltningar samt med de ideella orga-
nisationerna kring olika aktiviteter, som medfor en samordning och effektivisering, vilket
sannolikt bidrar till en béttre integration. Nérvaro pa anldggningsboendena medfor ocksa
att de nyanldnda kan fa stod och information kring sina behov.

Barn och utbildningsfoérvaltningen: Skolledningens samarbete och delaktighet i handlings-
planens upprittande och uppfoljning ger mojligheter till 6kat samarbete med kommunens
ovriga forvaltningar. Vidare dr information om ideella organisationers verksamhet viktig
for att mojliggora att familj och barn far stod pa fritiden. Skolans och elevhilsans erfaren-
het kring arbete med nyanlédnda, ger dem bittre forutsittningar att planera sin verksamhet.
Kulturskolan KPE med kompetens att mota barn i olika kulturella uttryck &r en resurs for
integrering bade under skoltid och pé fritiden.

Kultur- och fritidsforvaltningen: Trots att Benka-di, jamfort med forra aret, har omkring 60
% fler besokare, varav ett stort antal 4r nyanldnda ungdomar, fungerar verksamheten bra.
Verksamheten ger majlighet for de nyanldnda ungdomarna att triffa svenska ungdomar
som bidrar till en bra integration.

HOT (threats)

Ett gemensamt hot for kommunen é&r att kommunen har svart att paverka den 6kade
tillstrémningen av nyanldnda och att det 4r privata aktérer och Migrationsverket som i
huvudsak bestimmer antalet nyanlidnda till kommunen.

Socialférvaltningen: Om tillstromningen av ensamkommande flyktingbarn fortsitter att
oka, finns det stor risk for att kvalitén pa mottagandet att forsimras. Det finns ocksa en
begransning hur manga barn som kommunen kan anordna boende och personal till.

Barn- och utbildningsférvaltningen: En fortsatt tillstromning av nyanldnda barn innebér
stora svarigheter att ge de nyanlidnda barnen deras rittigheter enligt lag och barnkonven-
tionen.

Den o6kade tillstromningen av nyanldnda, kan medf6ra psykisk stress hos kommunens per-
sonal men dven hos 6vriga engagerade. Handledning behéver erbjudas till personal som
har behov av stod.
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Att Simrishamns kommun &r en liten kommun med drygt 20 000 invéanare, innebir ett hot
om brist pa personal och att den personal som har olika funktioner &r svéra att ersitta.

En svar fraga ar hur de nyanlidndas behov paverkar 6vriga barns rittigheter att fa sina be-
hov tillgodoses och hur detta kan medféra spanningar i samhallet.

Slutligen kan dock den slutsatsen dras att handlingsplanens styrkor och majligheter gor att
hoten inte &r lika starka som de kunde ha varit.

KONSEKVENSUTVARDERING

Handlingsplanen samt den tidigare upprittade barnkonsekvensanalys i fraigan ska en géng
per halvér utvarderas och revideras av representanter fran de olika forvaltningarna som
ansvarar for de nyanldnda barnen/unga.




Barnkonventionens grundprinciper och barnsyn

Artikel 2:

Alla barn ér lika
mycket virda och
har samma rattig-
heter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 6:

Alla barn har
ratt till liv och
utveckling.

Artikel 3:
Barnets basta ska
alltid komma i
framsta rummet.

Artikel 12:
Alla barn har
ratt att ut-
rycka sin asikt.
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